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Na osnovu ¢lana 27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list R BiH, broj: 6/92, 8/93 i 13/94),
Clana 12. stav (2) i ¢lana 16. stav (2) alineja 2) Okvirnog zakona o visokom obrazovanju u Bosni
i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, broj: 59/07 i 59/09), ¢lana 79. stav (2)
tacka b), 81., 82. 1 143. Zakona o visokom obrazovanju na podru¢ju Unsko-sanskog kantona
("Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona™, broj 26/24), Senat Univerziteta na 104. redovnoj
sjednici odrzanoj 26. 3. 2025. godine donosi:

STATUT
UNIVERZITETA U BIHACU

POGLAVLJE | - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Statuta)

Ovim Statutom ureduje se organizacija visokoskolske ustanove, organi i na¢in rada, upravljanje
1 rukovodenje visokoSkolskom ustanovom, organizacija i nadleznost organizacionih jedinica
Univerziteta, upravljanje osiguranjem kvaliteta na visokoSkolskim ustanovama, zastupanje i
predstavljanje visokoSkolske ustanove i njenih organizacionih jedinica, nacin izbora ¢lanova
upravnog odbora iz reda akademske zajednice, organizacija nastavnog, umjetnickog, nau¢no-
istrazivackog 1 umjetniko-istrazivackog rada, kao i nacin organiziranja i realizovanja
studijskih programa, na¢in implementacije Evropskog sistema prenosa i akumulacije bodova
(European Credit Transfer System), kriteriji i postupak za izbore u akademska i nauc¢no-
istrazivacka zvanja, obaveze visokoskolske ustanove prema osnivacu, akademska, finansijska i
druga ovlastenja visokoskolske ustanove i1 ¢lanica u pravnom prometu, nacin ostvarivanja
prihoda, upravljanje sredstvima i imovinom, nacin realizacije statusnih promjena i osnivanja
novih organizacionih i podorganizacionih jedinica, kriterije za provodenje procesa interne
institucionalne evaluacije i interne evaluacije studijskih programa, kao i rada akademskog
osoblja te vrednovanje i izvjesStavanje o rezultatima provedene evaluacije, vrste, djelokrug i
nacin organizacije rada organa visokoskolske ustanove, oblik i nivo ucesc¢a studenata u radu
organa visokoskolske ustanove, nacin izjaSnjavanja i donosenja odluka organa visokoskolske
ustanove, odgovornost studenata i akademskog osoblja prema drustvenoj zajednici, vodenje
evidencije 1 druga pitanja od znacaja za rad Univerziteta u skladu sa Zakonom.

Clan 2.
(Obaveza uskladivanja akata)
Ovaj Statut je osnovni op¢i akt Javne ustanove Univerziteta u Bihacu (u daljem tekstu
Univerzitet) i svi akti koje donose organi Univerziteta i njegove organizacione jedinice moraju
biti u saglasnosti s njim.

Clan 3.
(Osnovni ciljevi)

(1) Univerzitet je javna visokoSkolska ustanova, obavezna na pruzanje jednakih uslova svima,
bez direktne ili indirektne diskriminacije po osnovama spola, rase, spolnog odredenja, bracnog
statusa, boje, jezika, vjere, politickih ili drugih ubjedenja, nacionalnog, etnickog ili socijalnog
porijekla, pripadnosti nacionalnoj zajednici, imovinskog statusa, rodenja, invalidnosti, ili po
drugom slicnom osnovu, polozaju ili okolnosti, ovlas¢ena za pruZanje usluga visokog
obrazovanja te usluga u oblasti nauc¢no-istrazivackog i umjetnickog rada, sa ciljem da:

a) Stice, Cuva, prenosi i razvija kulturu i utemeljena nau¢na i umjetnicka znanja i vrijednosti

putem objedinjenog nau¢no-nastavnog, naucno-istrazivackog i umjetni¢kog rada;



b)

Ostvaruje optimalnu saradnju s univerzitetima i drugim visokoskolskim, naucno-
istrazivackim 1 drugim subjektima u zemlji i1 inostranstvu, radi razmjene iskustava,
saradnje u obrazovanju, nauci, umjetnosti i u drugim srodnim oblastima te
ujednacavanja/maksimiziranja standarda visokog obrazovanja;

Stekne vodec¢u ulogu u oblasti unapredenja znanja i nau¢ne misli,

Ostvari lidersku poziciju u nau¢nom, obrazovnom, umjetnickom, kulturnom,
drustvenom i ekonomskom razvoju; i

Ustanovi, kontinuirano odrzava i kriticki preispituje najviSe standarde u nastavi,
kontinuiranom ucenju i primjeni ste¢enih znanja.

(2) Ciljevi iz stava (1) ovoga ¢lana, kao op¢i i primarni, uskladeni su i primjenjuju se sa
ciljevima i principima sadrZanim u pravnoj 1 drugoj regulativi na nivou Bosne 1 Hercegovine,
Federacije Bosne i Hercegovine i Unsko-sanskog kantona, uz punu autonomiju, ostvarivanje
akademskih sloboda, odnosno nepovredivost akademskog prostora, te puno ostvarivanje

prava

na visoko obrazovanje, a bez bilo kakvog pravno neosnovanog uticaja organa javne

vlasti i bilo kojih drugih subjekata iz zemlje i inozemstva.

Clan 4.
(Sadrzaj Statuta)

Ovim Statutom, posebno se reguliSu sljedeca pitanja:

a)
b)
c)
d)

Principi institucionalne autonomije Univerziteta i akademske slobode;
Organizacija i djelatnost;

Zastupanje i predstavljanje;

Organizacija 1 nadleznost organizacionih jedinica;

Akademska, finansijska i druga ovlastenja organizacionih jedinica u pravnom
prometu,

Statusne promjene i formiranje novih organizacionih jedinica i studijskih odsjeka;
Finansiranje, ostvarivanje prihoda, upravljanje i raspolaganje sredstvima i imovinom;
Obaveze Univerziteta prema osnivacu — Skupstini USK (dalje: Osnivac);
Ovlastenja Univerziteta 1 lica ovlaStenih za zastupanje u pravnom prometu;

Broj ¢lanova Senata Univerziteta (dalje: Senat), te postupak/nacin njihovog izbora;
Broj ¢lanova Nastavno nau¢nog vijeca fakulteta (dalje: NNV)

Organ upravljanja 1 drugi organi, njithove nadleznosti, nacin odlucivanja, te pravila
izbora i imenovanja;

m) Nacin organizovanja i izvodenja studija;

n)
0)
p)
r
s)

B
u)

v)

z)

Pravila studiranja, prava i obaveze studenata;

Ucesce studenata u radu pojedinih organa Univerziteta;

Organizacija nau¢no-istrazivackog i umjetnickog rada;

Prava i obaveze akademskog i ostalog osoblja;

Kriteriji i postupci za dodjelu akademskih zvanja/titula, te izbora u nau¢no-nastavna i
saradnicka zvanja;

Nacini implementacije Evropskog sistema prenosa i akumulacije bodova (European
Credit Transfer System — dalje: ECTS);

Interna evaluacija i osiguranje kvaliteta;

Javne isprave i evidencije;

Javnost rada na Univerzitetu;

aa) Priznavanje stepena i diploma;
bb) Opsti akti Univerziteta i nac¢in njihovog donosenja, te
cc) Druga pitanja koja se, s obzirom na njihov znac¢aj za rad Univerziteta i u skladu sa

zakonskim propisima, reguliSu odredbama ovoga Statuta.



POGLAVLJE Il - PRINCIPI INSTITUCIONALNE AUTONOMIJE UNIVERZITETA

Clan 5.
(Autonomija Univerziteta)
(1) Univerzitet ima puni pravni subjektivitet i uziva potpunu autonomiju u obavljanju svoje
djelatnosti, ukljucujuéi i ovlastenja utvrdena Okvirnim zakonom o visokom obrazovanju u
Bosni i Hercegovini (dalje: Okvirni zakon), kao §to su:

a) Raspolaganje i upravljanje nepokretnom imovinom koja je u njegovom vlasnistvu, u
skladu sa zakonskim propisima i, kada je to neophodno, uz prethodno pribavljenu
saglasnost Osnivaca;

b) Sticanje sredstava iz bilo kojih zakonitih izvora i upravljanje istima;

c) Raspolaganje finansijskim sredstvima iz vlastitih prihoda;

d) Predlaganje iznosa i ubiranje sredstva od participacije i $kolarine studenata i drugih
naknada, u skladu sa zakonom 1 drugim pravnim propisima, te odlukama nadleznih
organa;

e) Izbor upravnih i rukovodnih organa i utvrdivanje njihovih mandata, shodno zakonskim
propisima;

f) Samostalno uredivanje organizacije rada i aktivnosti, na nacin utvrden op¢éim aktima;

g) Izbori u akademska i istrazivacka zvanja;

h) Izbor i zaposljavanje akademskog, istraziva¢kog i drugog osoblja;

i) Donosenje kriterija za upis i prijem studenata na svim studijskim ciklusima,

j) Donosenje studijskih programa;

k) Ustanovljavanje pravnih odnosa sa studentima;

I) Samostalno kreiranje, razvijanje, donoSenje i primjenjivanje nastavnih planova i
programa, te naucno-istrazivackih projekata;

m) Osnivanje organizacionih jedinica (fakulteta, akademija, visokih S$kola, instituta,
studentskih organizacija) i podorganizacionih jedinica (zavoda, laboratorija, centara,
instituta i dr.), u skladu s vaze¢im propisima;

n) Kreiranje, organizovanje i izvodenje studija i akumuliranja i transfera ECTS bodova
kao 1 izdavanje odgovaraju¢ih diploma i dodataka diplomama, odnosno drugih
adekvatnih javnih isprava;

0) Utvrdivanje strukture i trajanja akademske godine;

p) Sklapanje sporazuma s drugim visokoSkolskim institucijama u BiH i inozemstvu:

r) Nabavka roba, radova i usluga, te

s) Druga ovlastenja, neophodna za efikasno obavljanje djelatnosti/funkcija Univerziteta.

(2) Sindikalno i studentsko organizovanje na Univerzitetu se vrsi u skladu s vaze¢im propisima,
bez ikakvog upliva univerzitetskih organa, organa organizacionih jedinica Univerziteta i
rukovodnih lica, a u¢es¢e sindikalnih i studentskih predstavnika u radu pojedinih organa/tijela
se ostvaruje u skladu s vaze¢im pravnim propisima.

Clan 6.

(Nepovredivost prostora)
(1) Prostor Univerziteta je nepovrediv i, bez odobrenja Rektora Univerziteta (u daljem tekstu:
Rektor) ili rukovodioca organizacione jedinice te drugih lica koja Rektor ovlasti, pristup njemu
nemaju policijski i drugi organi za gonjenje i sprje¢avanje krivi¢nih djela.
(2) Izuzetno, u cilju sprjecavanja izvrSenja krivi¢nog djela ili zaustavljanja izvrSenja kriviénog
djela, moZze se odstupiti od stava (1) ovoga ¢lana i preduzeti neophodne mjere, s tim da se o
tome odmah obavijesti Rektor, odnosno rukovodilac organizacione jedinice.



Clan 7.
(Odgovornost Univerziteta)
(1) Univerzitet svoju djelatnost obavlja na nacin kojim pokazuje odgovornost drzavi,
gradanima, studentima i zaposlenom osoblju.
(2) Odgovornost podrazumijeva narocito:
a) Donosenje i dosljednu primjenu ovoga Statuta;
b) Objavljivanje godisnjih izvjeStaja, s prikazom njegovih aktivnosti, te statistiCkim
podacima koji omoguéavaju da se rad Univerziteta moze evaluirati;
c) Objavljivanje godisnjih revizorskih finansijskih izvjestaja, u obliku koji je u skladu s
racunovodstvenim standardima, koje propisuju vazeci propisi iz te oblasti, i
d) Davanje javnosti na uvid, u Stampanom ili elektronskom obliku, svih informacija i
dokumentacije, vezanih za rad Univerziteta, osim onih koji su zakonom zasti¢eni.
(3) Univerzitet je obavezan provoditi i pratiti politike:
a) Transparentnog i pravovremenog postupanja
b) Kvalitetnog i potpunog informiranja, te pravovremene komunikacije
c) Ostvarivanja minimalno 60% prolaznosti na svakom ciklusu studija
d) Etickog ponasanja osoblja i studenata
e) Podrske usavrsavanju radnika
f) Implementacije Plana integriteta Univerziteta.
(4) Politike iz stava (3) ovoga ¢lana, kao i druge politike Univerziteta mogu se regulisati posebnim
aktima koje donosi Senat.

Clan 8.

(Pristup visokom obrazovanju)
(1) Pristup visokom obrazovanju imaju sva lica koja su zavrsila ¢etverogodis$nju srednju skolu
u Bosni 1 Hercegovini, kao i lica koja su zavrsila srednju ili odgovarajuc¢u Skolu u inostranstvu
sa srednjoSkolskom obrazovnom ispravom koja daje pristup visokom obrazovanju u zemlji u
kojoj je stecena.
(2) Pristup visokom obrazovanju ne moze biti ogranicen direktno ili indirektno na osnovu spola,
rodnog identiteta, rase, seksualne orijentacije, fizickog ili drugog nedostatka, bra¢nog stanja,
boje koze, jezika, vjeroispovijesti, politickog ili drugog misljenja, nacionalnog, etnickog ili
socijalnog porijekla, veze s nekom nacionalnom zajednicom, imovine, broja godina ili nekog
drugog statusa.
(3) Stavovi (1) i (2) ovoga ¢lana se u punoj mjeri, kao i na drzavljane BiH, bez ikakve
diskriminacije, odnose i na strane drzavljane i lica bez drzavljanstva, shodno odgovaraju¢im
nacelima i principima u Evropskom prostoru visokog obrazovanja, u smislu afirmacije principa
mobilnosti studenata i nastavnika.

Clan 9.
(Ostali oblici autonomije)
Univerzitet ima akademsku i finansijsku autonomiju, a njegovo osoblje i studenti uzivaju
slobodu udruzivanja 1 izrazavanja, u skladu sa zakonom i Statutom.



POGLAVLJE Il - PRAVNI SUBJEKTIVITET

Clan 10.
(Svojstvo pravnog lica)
(1) Univerzitet ima svojstvo pravnog lica i u okviru registrovane djelatnosti istupa samostalno,
s obimom ovlastenja utvrdenim zakonskim propisima.
(2) U pravnom prometu s tre¢im licima Univerzitet ima sva prava i obaveze, odgovarajuci pri
tome svojom imovinom (potpuna odgovornost).

Clan 11.

(Naziv i sjediste Univerziteta)
(1) Univerzitet posluje pod nazivom: ,,JJavna ustanova Univerzitet u Biha¢u" — ,,Universitas
studiorum Bihigiensis”, dok skra¢eni naziv glasi ,,Univerzitet u Biha¢u".
(2) Sjediste Univerziteta je u Bihacu, ulica Pape lvana Pavla Il broj 2/2.
(3) Univerzitet moZe vrsiti svoju djelatnost i organizovati rad 1 van svoga sjedista, u skladu sa
zakonom.
(4) Univerzitet moze vrSiti promjene naziva 1 sjedista, u skladu sa zakonskim propisima.

Clan 12.

(Zastupanje i predstavljanje)
(1) Univerzitet zastupa i1 predstavlja rektor, bez ograni¢enja ovlastenja, u okviru upisane
djelatnosti.
(2) U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti, rektora zamjenjuje jedan od prorektora, kojega on
pismeno ovlasti, pri ¢emu ima sva prava, obaveze i odgovornosti rektora.
(3) U slucaju sprijeCenosti, ako nije dato ovlaStenje, rektora, zamjenjuje, sljede¢im
redoslijedom, prorektor za razvoj i osiguranje kvaliteta, prorektor za nastavu i studentska
pitanja, te prorektor za NIR 1 meduuniverzitetsku saradnju.
(4) Rektor moze svoja ovlaStenja prenijeti i na druge radnike, putem generalnih i pojedina¢nih
punomoci/rjeSenja.
(5) Rektor, u skladu sa zakonom, budzetom i finansijskim planovima i u okviru redovne

djelatnosti Univerziteta, samostalno odlu¢uje u pravnim poslovima ¢ija vrijednost ne prelazi
iznos od 100.000,00 KM.

Clan 13.
(Prijedlog Budzeta)

(1) Univerzitet je obavezan da, u skladu sa zakonom utvrdenim rokovima, podnosi godisnji
prijedlog budzeta, u skladu sa zakonom.

(2) Prijedlog budzeta predstavlja zahtjev za obezbjedenje sredstava od strane Osnivaca,
potrebnih za rad Univerziteta 1 njegovih organizacionih jedinica u sljede¢oj budzetskoj godini.
(3) Univerzitet moze u skladu s dokumentom okvirnog budZeta srednjorocno planirati
budZetske potrebe za planski period do 5 godina.

Clan 14.
(Pecat, zig i znak Univerziteta)
(1) Univerzitet ima pecat okruglog oblika pre¢nika 50 mm, sa sljede¢im tekstom:
“UNIVERZITET U BIHACU-UNIVERSITAS STUDIORUM BIHIGIENSIS MCMXCVII”,
sa znakom Univerziteta u sredini pecata, ispisan latini¢nim i ¢irilicnim pismom.
(2) Univerzitet ima mali pecat, precnika 20 mm, istog oblika i sadrZaja kao i pecat iz stava (1)
ovoga clana.



(3) Univerzitet ima suhi zig za ovjeru diplome i drugih odgovarajuc¢ih dokumenata, s oblikom,
veli¢inom i sadrzajem, iz stava (1) ovoga Clana.

(4) Univerzitet moze imati znak, kao i druge simbole u skladu sa statutom.

(5) Blize odredbe o broju pecata i nacinu njihovog koristenja i cuvanja utvrduju se opéim aktom
Univerziteta.

(6) Pecat, suhi zig i Stambilj Univerziteta SuU pod punom zakonskom zastitom.

Clan 15.
(Pecat organizacione jedinice)
(1) Organizaciona jedinica Univerziteta ima pecat.
(2) Pecat organizacione jedinice sadrzi tekst pecata Univerziteta iz ¢lana 14. ovog Statuta 1
naziv organizacione jedinice.

Clan 16.
(Udruzivanje Univerziteta)
Radi ostvarivanja svojih osnovnih zadataka, Univerzitet se moze udruzivati u domace i
medunarodne univerzitetske 1 druge asocijacije.

Clan 17.
(Pridruzene clanice)

(1) Univerzitet moze zakljuciti ugovore o pridruzivanju sa pravnim subjektima (ustanove,
zavodi, laboratorije, instituti, biblioteke, centri i dr.) u svojstvu pridruzene ¢lanice za koju
Univerzitet, prema misSljenju Senata, ima poseban interes.
(2) Pravni subjekti iz stava (1) ovog Clana zadrzavaju svojstvo samostalnog pravnog lica.
(3) Pravni subjekt koji dobije status pridruzene ¢lanice stice pravo da uz svoj naziv koristi
oznaku ,,Pridruzena ¢lanica Univerziteta u Bihacu®.
(4) Pridruzena ¢lanica moze koristiti informacioni i bibliotecki sistem Univerziteta, te
istrazivaCku opremu 1 druge resurse, pri cemu se ova kao i druga pitanja blize ureduju
posebnim ugovorom izmedu Univerziteta i pridruzene ¢lanice u skladu sa zakonom i ovim
statutom.
(5) Subjekti iz stava (1) ovog ¢lana Univerzitetu dostavljaju odluku nadleznog tijela tog
subjekta i obrazlozeni prijedlog za sticanje statusa pridruzene Clanice Univerziteta.
(6) Obrazlozeni prijedlog iz stava (5) ovoga Clana obavezno sadrzi sljedece podatke:

a) ukupan broj radnika,

b) broj nastavnog ili nau¢nog osoblja,

C) prostor, oprema, biblioteka, nastavna i nau¢na sredstva od znacaja za obavljanje

osnovne djelatnosti ustanove,

d) bilans stanja, bilans uspjeha i finansijski izvjestaj za prethodnu godinu,
(7) Odluku o prihvatanju prijedloga za sticanje statusa pridruZene ¢lanice donosi Senat 1
dostavlja na saglasnost Upravnom odboru i Ministarstvu obrazovanja, nauke, kulture i sporta
Unsko-sanskog kantona.
(8) Na posebni ugovor izmedu Univerziteta i pravnog subjekta saglasnost daju Senat 1
Upravni odbor Univerziteta, svako iz svoje nadleznosti.

Clan 18.
(Upis Univerziteta u registre)
(1) Univerzitet je upisan u Registar, kojeg vodi nadlezni sud u Bihacu, i u odgovarajuci Registar
Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta Unsko-sanskog kantona (dalje: Ministarstvo).



(2) U regqistre iz stava (1) ovoga ¢lana se upisuju i organizacione jedinice Univerziteta s
granicama ovlastenja u pravnom prometu, koje su utvrdene ovim Statutom.

Clan 19.

(1zvori finansiranja)
(1) Univerzitet, u skladu sa Zakonom, obezbjeduje sredstva potrebna za obavljanje svoje
djelatnosti, iz budzeta Kantona, sticanjem vlastitih sredstava, donacija i drugih izvora.
(2) Osnovu za budzetsko finansiranje iz stava (1) ovoga ¢lana predstavlja: potreban broj
nastavnog i nenastavnog osoblja prema Standardima i normativima za oblast visokog
obrazovanja na podru¢ju USK, materijalni troskovi, kapitalna ulaganja i troskovi u skladu s
vizijom razvoja Univerziteta, te druge, od strane Univerziteta predlozene, a od SkupStine
Kantona prihvac¢ene budzetske pozicije.
(3) Univerzitet i organizacione jedinice u njegovom sastavu raspolazu steCenim vlastitim
prihodima, shodno propisima, ovom Statutu, te programskim i planskim dokumentima
Univerziteta.

Clan 20.
(Djelatnost Univerziteta)
(1) Djelatnost Univerziteta je:
a) Visoko obrazovanje;
b) Obrazovanje odraslih i ostalo obrazovanje na drugom mjestu nepomenuto
(cjeloZivotno obrazovanje);
c) lzdavanje knjiga;
d) lzdavanje novina;
e) Izdavanje Casopisa i slicnih periodi¢nih izdanja;
f) lzdavanje zvucnih zapisa;
g) Ostale izdavacke djelatnosti;
h) Ostale konsultantske usluge i izrada softvera;
i) Obrada podataka, usluge hostinga i djelatnosti u vezi s njima;
j) lzrada i upravljanje bazama podataka;
K) Istrazivanje i eksperimentalni razvoj u tehnickim i tehnolo§kim naukama;
I) Istrazivanje i eksperimentalni razvoj u prirodnim naukama;
m) Istrazivanje i eksperimentalni razvoj u humanisti¢kim naukama;
n) IstraZivanje i eksperimentalni razvoj u drustvenim naukama;
0) Istrazivanje trziSta i ispitivanje javnog mnijenja;
p) Ostali pravni poslovi;
r) Tehnicko ispitivanje i analiza;
s) Obrazovanje odraslih, ostalo obrazovanje i poucavanje;
t) Djelatnost sportskih objekata i stadiona;
u) Ostale sportske djelatnosti;
V) Zdravstveno-preventivna praksa;
z) Ispitivanje i kontrola prehrambenih proizvoda, naftnih derivata i voda;
aa) Umjetnicko i knjizevno stvaralastvo i scenska umjetnost;
bb) Pruzanje konsultantskih usluga u vezi sa raunarskom opremom (hardver);
cc) Poslovni i menadZzment konsalting;
dd) Ostale rekreativne djelatnosti;
ee) Djelatnost organizacija za zbrinjavanje invalida;



ff) Pomocne djelatnosti za uzgoj zivotinja;

gg) Pomoc¢ne usluge u Sumarstvu;

hh) Ostala preradivacka industrija;

i) Ostali smjestaj;

jJ) Ostale djelatnosti pripreme i usluZivanja hrane;

kk) Izdavanje imenika i popisa korisnickih adresa;

II) lzdavanje racunarskih igara;

mm) Emitiranje radijskog programa;

nn) Emitiranje televizijskog programa;

00) Racunarsko programiranje;

pp) Savjetovanje u vezi s raCunarima;

rr) Upravljanje raCunarskom opremom i sistemom;

ss) Ostale usluzne djelatnosti u vezi s informacijskom tehnologijom i raCunarima;

tt) Internetski portali;

uu) Pravne djelatnosti;

vVv) Odnosi s javnos$cu i djelatnosti saopcavanja;

zz) Savjetovanje u vezi s poslovanjem i ostalim upravljanjem;

aaa) Istrazivanje i eksperimentalni razvoj u biotehnologiji;

bbb) Ostale stru¢ne, nauc¢ne i tehnicke djelatnosti;

ccc) Djelatnosti agencija za zapoSljavanje;

ddd) Ostale rezervacijske usluge i djelatnosti povezane s njima;

eee) Tehnicko i struéno srednje obrazovanje;

fff) Obrazovanje nakon srednjeg koje nije visoko

ggg) Obrazovanje i poucavanje u podrucju sporta i rekreacije;

hhh) Obrazovanje i poucavanje u podrucju kulture;

iii) Pomo¢ne usluzne djelatnosti u obrazovanju;

Jl)) Djelatnosti opée medicinske prakse;

kkk) Djelatnosti specijalisticke medicinske prakse;

lll) Djelatnosti socijalne zastite bez smjeStaja za starije osobe i osobe s

invaliditetom;

mmm) Izvodacka umjetnost; i

nnn) Pomoc¢ne djelatnsoti u izvodackoj umjetnosti.
(2) Organizacione jedinice obavljaju djelatnost u okviru registrirane djelatnosti Univerziteta iz
stava (1) ovoga ¢lana.
(3) U skladu sa zakonom Univerzitet/organizacione jedinice mogu prosiriti odnosno promijeniti
djelatnost.
(4) U okviru djelatnosti visokog obrazovanja, Univerzitet u Bihacu obavlja naucno-
istrazivacku, umjetnicku, ekspertsko-konsultantsku i izdavacku djelatnost, a moze obavljati i
druge poslove kojima se komercijaliziraju rezultati nau¢no-istrazivackog rada, pod uslovom da
se tim poslovima ne ugrozava kvalitet nastave.
(5) Univerzitet integrira funkcije svih organizacionih jedinica u svome sastavu, a posebno
fakulteta, tako Sto provodi jedinstvenu politiku ¢iji je cilj stalno unaprijedenje kvaliteta nastave,
usavrSavanje naucno-istrazivackog i umjetni¢kog stvaralastva.
(6) Univerzitet obavlja djelatnost neposredno ili preko svojih organizacionih jedinica.



Clan 21.
(Promjena djelatnosti Univerziteta)
Univerzitet moze vrsiti promjenu, odnosno prosirivanje djelatnosti, na nacin i po postupku
utvrdenom zakonskim propisima.

POGLAVLJE IV - ORGANIZACIJA UNIVERZITETA

Clan 22.
(Unutrasnja organizacija Univerziteta)

(1) Unutrasnja organizacija Univerziteta je uslovljena njegovim osnovnim zadacima,
drustvenim funkcijama i1 potrebom da se obezbijede optimalni uslovi za ostvarivanje
registrovane djelatnosti.

(2) Unutrasnjom organizacijskom strukturom, odnosno zajednickim i povezanim radom svih
organizacionih jedinica, na Univerzitetu se prvenstveno obezbjeduju optimalni uslovi za
ostvarivanje osnovnih zadataka u obrazovnom, nau¢no-nastavnom, umjetni¢ko-nastavnom,
naucno-istrazivackom 1 umjetnickom radu.

Clan 23.

(Organizacijska struktura)
(1) Unutrasnja organizacijska struktura Univerziteta, za obavljanje svojih djelatnosti, zasniva
se na uspostavljanju organizacionih jedinica: fakulteta, visokih Skola, akademija 1 instituta; i
podorganizacionih jedinica.
(2) Objedinjene poslovne funkcije i podrska nastavi i nau¢no-istrazivackom i umjetnickom radu
Univerziteta ostvaruju se u Rektoratu.
(3) Organizacijska struktura iz stavova (1) 1 (2) ovoga ¢lana ima za svrhu da se pri ostvarivanju
osnovnih zadataka, drustvenih funkcija i djelatnosti dosljedno primjenjuju vazeci pravni propisi
i op¢i akti, kao i provodenje programskih i drugih aktivnosti iz nadleznosti rada Univerziteta,
te zakonito, stru¢no i efikasno vrSenje poslova od strane njegovih radnika.

Clan 24.
(Rukovodenje Univerzitetom)

(1) Univerzitetom rukovodi rektor.
(2) Rektoru u radu pomazu:

a) Prorektor za nastavu i studentska pitanja;

b) Prorektor za naucno-istrazivacki rad i meduuniverzitetsku saradnju u zemlji i

inozemstvu,

c) Prorektor za razvoj i osiguranje kvaliteta;

d) Generalni sekretar;
(3) Rektor, u skladu sa svojim ovlastenjima, ima pravo na samostalno donosenje odluka iz
domena rukovodenja Univerzitetom i odgovoran je za zakonitost i svrsishodnost istih.
(4) Rektorat ¢ine: kabinet rektora, uredi prorektora, centri i zajednicke sluzbe Univerziteta.
(5) Zajednickim sluzbama Univerziteta rukovodi generalni sekretar.
(6) Unutrasnja organizacija i raspored radnih mjesta ¢e biti uredeni Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.



Clan 25.

(Grupacije nauka i umjetnosti)
(1) Senat Univerziteta moze donijeti odluku o formiranju Grupacija nauka i umjetnosti.
(2) Grupacije nauka i umjetnosti (dalje: Grupacije), formiraju se za odredene oblasti
nauke/umjetnosti, a u njihov sastav ulaze organizacione jedinice sa pripadajuc¢im studijskim
odsjecima i visokim $kolama.
(3) Odredbe kojima se blize utvrduju kompetencije Grupacija, nacin njihovog zajedni¢kog rada,
angaziranja nastavno-nauc¢nog kadra sadrzi op¢i akt kojeg donosi Senat, na prijedlog nastavno-
naucnih vijeca organizacionih jedinica.

POGLAVLJE V — UNUTRASNJA ORGANIZACIJA UNIVERZITETA

Clan 26.

(Organizacione jedinice)
(1) U sastavu Univerziteta ustanovljavaju se organizacione jedinice bez svojstva pravnog lica.
(2) Prava, obaveze 1 odgovornosti, broj i naziv organizacione jedinice, ovlastenja u pravnom
prometu 1 druga pitanja odnosa Univerziteta 1 organizacione jedinice utvrduju se Zakonom i
Statutom.
(3) Organizacione jedinice upisuju se u sudski registar.
(4) Organizacione jedinice koje su organizovane na Univerzitetu su:

a) Ekonomski fakultet (osnovan Odlukom Skupstine USK broj: 01-1-85/98 od 9. jula
1998.)

b) Pravni fakultet (osnovan Odlukom Skupstine USK broj: 01-1-86/98 od 9. jula 1998.)

c) Pedagoski fakultet (osnovan Odlukom Skupstine USK broj: 01-1-84/98 od 9. jula
1998.)

d) Tehnicki fakultet (MasSinski fakultet osnovan Odlukom Skupstine USK broj: 01-5/96
od 10. 2. 1996., transformiran u Tehnicki fakultet Odlukom Skupstine USK broj: 01-
1-96/99 od 21. jula 1999.)

e) Biotehnicki fakultet (osnovan Odlukom Skupstine USK broj: 01-1-83/98 od 09. jula
1998.)

f)  Fakultet zdravstvenih studija (osnovan kao Visa medicinska Skola Odlukom Skupstine
USK broj: 01-1-87/98 od 9. jula 1998. preimenovana u Visoku zdravstvenu $kolu uz
Saglasnost Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK broj: 10-025-8923-
UP-1-2/06 od 18. oktobra 2006. te je Odlukom Skupstine USK broj 01-02-4-560/17
od 19. juna 2017. transformirana u Fakultet zdravstvenih studija)

(5) Islamski pedagoski fakultet (Ugovor o udruzivanju broj:15/1. 612-52/97 od 30. juna 1997.)

ostaje u sastavu Univerziteta ¢iji je status regulisan navedenim Ugovorom.
(6) Univerzitet moze ustanoviti 1 druge organizacione jedinice.

Clan 27.

(Osnivanje nove organizacione jedinice)
(1) Univerzitet moze, u skladu sa zakonskim propisima i odlukama nadleznih organa, ustanoviti
1 druge organizacione jedinice, kao i dijeliti ih, spajati, proSirivati i ukidati.
(2) Elaborat iz stava (1) ovoga ¢lana priprema komisija od pet ¢lanova koju imenuje Senat.
(3) Senat utvrduje prijedlog odluke i Elaborat iz stava (2) ovoga ¢lana upucuje Upravnom
odboru.
(4) Upravni odbor donosi odluku na osnovu prijedloga Senata.
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(5) Odluka o osnivanju organizacione jedinice se dostavlja Ministarstvu na licenciranje.

Clan 28.
(Ovlastenja organizacionih jedinica u pravnom prometu)

(1) Organizacione jedinice Univerziteta istupaju u pravhom prometu pod nazivom Univerziteta
I svojim nazivom.
(2) U pravnom prometu s tre¢im licima, organizacione jedinice imaju ograni¢ena ovlastenja u
skladu s upisanom djelatnoscu, kao i poseban obracun rezultata poslovanja koji Finansijska
sluzba podnosi Upravnom odboru jednom godisnje.
(3) Organizacione jedinice mogu preuzimati obaveze u pravnom prometu s treéim licima
isklju¢ivo u okviru sredstava koja se vode na njihovom podracunu 1 u skladu s usvojenim
finansijskim planovima.

Clan 29.

(Zastupanje organizacione jedinice)
(1) U okviru upisane djelatnosti, u pravnom prometu, organizacione jedinice zastupaju njihovi
rukovodioci — dekani i direktori.
(2) U slucaju sprijecenosti ili odsutnosti, dekana zamjenjuje prodekan, a direktora radnik te
organizacione jedinice, po posebnom pismenom ovlastenju, pri ¢emu imaju sva prava, obaveze
i odgovornosti dekana, odnosno direktora.
(3) U slucaju sprijecenosti, ako nije dato ovlastenje, dekana zamjenjuje, sljede¢im redoslijedom — prodekan
za nastavu i studentska pitanja, te prodekan za NIR.

Clan 30.
(Sredstva za obavljanje djelatnosti)

(1) Univerzitet sti¢e sredstva za obavljanje svoje djelatnosti iz:

a) Sredstava osnivaca;

b) Sredstava fondova, donacija i poklona;

c) Vlastitih prihoda u skladu sa zakonom i drugim propisima, i

d) Drugih izvora u skladu sa zakonom.
(2) Pravilnikom o wvrsti, na¢inu i rokovima rasporedivanja vlastitih prihoda utvrduje se
raspodjela vlastitih prihoda Univerziteta/organizacionih jedinica u procentima i iznosima.
(3) Prihodi koje organizacione jedinice ostvaruju u obavljanju nau¢no-istrazivackog rada, vode
se na posebnom raunu, a nacin raspolaganja tim sredstvima organizacionih jedinica utvrduje
se Pravilnikom iz stava (2) ovoga ¢lana i finansijskim planom Univerziteta/organizacionih
jedinica.
(4) Svi prilivi i odlivi sredstava se vode na jedinstvenom racunu Trezora USK, u skladu sa
zakonskom i drugim propisima iz oblasti budzetskog i trezorskog poslovanja.

Clan 31.
(Subjektivitet organizacionih jedinica)
(1) U organizacionim jedinicama se izvode nau¢no-nastavni, nau¢no-istrazivacki i umjetnicko-
istrazivacki i1 drugi programi obrazovanja.
(2) Organizacione jedinice nemaju pravni subjektivitet, ali imaju akademska i finansijska
ovlastenja utvrdena pravnim propisima i ovim Statutom, i preuzimaju odgovornost za ista
unutar Univerziteta.
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Clan 32.
(Podorganizacione jedinice)

(1) Na Univerzitetu su uspostavljene podorganizacione jedinice:

a) Podorganizacione jedinice pri Rektoratu;

b) Jedinica za reviziju;

c) Centar za monitoring i osiguranje kvaliteta;

d) Institut Tehnickog fakulteta;

e) Racunarski centar na Tehnickom fakultetu;

f) Centar za drustvena i kinezioloska istrazivanja na Pedagoskom fakultetu;

g) Centar za istrazivanja u humanistickim i prirodnim naukama na Pedagoskom fakultetu;

h) Laboratorija Biotehni¢kog fakulteta; i

i) Laboratorija Fakulteta zdravstvenih studija.
(2) Organizacione jedinice mogu imati podorganizacione jedinice za potrebe organizovanja
svojih djelatnosti i to: studijske odsjeke i visoke skole s jednim ili vise studijskih programa,
institute, klinike, centre, zavode, laboratorije, radionice, tv stanice, radio stanice, formativne
centre, klubove i dr. u kojima se povezuje nauka, odnosno umjetnost i praksa s visokim
obrazovanjem, a u ¢ijem radu mogu ucestvovati 1 studenti, kao 1 nauc¢no-stru¢ni radnici i
umjetnici koji nisu angaZovani u nastavnom procesu.

Clan 33.
(Donosenje odluke)
Odluku o osnivanju podorganizacionih jedinica iz stava (2) ¢lana 32. odnosno ukidanju
podorganizacionih jedinica iz stava (1) i (2) ¢lana 32. donosi Upravni odbor na prijedlog Senata,
a na osnovu utemeljenog zahtjeva NNV-a.

Clan 34.

(Oviastenja u obavijanju naucno-istrazivackog rada i cjelozivotnog ucenja)
(1) Organizacione jedinice Univerziteta, u pravnom prometu s tre¢im licima imaju posebna
ovlastenja u obavljanju nau¢no-istrazivackog rada i cjelozivotnog ucenja.
(2) Naucno-istrazivacka djelatnost obuhvata objavljivanje rezultata nau¢no-istrazivackog rada,
osposobljavanje i usavrSavanje naucnih radnika i obezbjedenje uslova u nau¢no-istrazivackoj i
umjetnickoj djelatnosti.
(3) Naucno-istrazivacki rad obuhvata fundamentalna, razvojna i primijenjena istrazivanja.
(4) U oblasti cjelozivotnog ucenja, organizacione jedinice Univerziteta, uz prethodno doneseni
program od strane Senata, mogu obavljati stalne i povremene oblike stru¢nog usavrSavanja za
tre¢a lica putem kurseva, seminara i drugih oblika povremenog obrazovanja, koja nisu
definisana stepenima obrazovanja, uz izdavanje odgovarajucih uvjerenja.

Clan 35.
(Studijski odsjek)

(1) Studijski odsjeci su podorganizacione jedinice organizacionih jedinica koje se formiraju
ukoliko se na organizacionoj jedinici izvode studijski programi iz viSe obrazovnih ili nau¢nih
podrudja.
(2) Na Univerzitetu su uspostavljeni sljede¢i odsjeci:
a) na Biotehnickom fakultetu

— Prehrambeni odsjek,

— Poljoprivredni odsjek,

—  Sumarski odsjek,
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— Odsjek Zastita okolisa,
b) na Pedagoskom fakultetu
— Odsjek za primarni odgoj i obrazovanje,
— Odsjek za predmetnu nastavu,
— Umjetni¢ko-nastavnicki odsjek,
— Odsjek za jezike i knjizevnost,
— Odsjek Tjelesni odgoj i sport,
c¢) na Tehnickom fakultetu
— Masinski odsjek,
— Drvnoindustrijski odsjek,
— Gradevinski odsjek,
— Elektrotehnicki odsjek,
— Tekstilni odsjek
d) na Fakultetu zdravstvenih studija
— Odsjek Sestrinstvo,
— Odsjek Sanitarno inzenjerstvo,
e) na Islamskom pedagoskom fakultetu
— Odsjek Islamska vjeronauka,
— Odsjek Socijalna pedagogija i duhovna skrb.

Clan 36.
(Nadleznosti odsjeka)
(1) Nadleznosti odsjeka u realizaciji nastavno-nau¢nog i nastavno-umjetnickog rada su:

a) predlaganje angazmana akademskog osoblja u cilju realizacije plana pokrivenosti

nastave,

b) organizacija i izvodenje nastavno-nauc¢nog ili nastavno-umjetnickog rada definiranog

studijskim programom,
C) organizacija i izvodenje prakti¢ne nastave,

d) priprema i predlaganje studijskih programa i nastavnih predmeta i njihovo permanentno

usavrSavanje,
e) pracenje realizacije utvrdenih nastavnih programa i nastavnih predmeta,
f) pracenje rada i uspjeha studenata i predlaganje mjera za njihovo poboljsanje,

g) predlaganje NNV-u objavljivanja konkursa za izbor u akademska i nau¢noistrazivacka

zvanja, kao i sastava komisija za izbor,

h) predlaganje angaziranja nau¢nih i struénih lica i umjetnika za obavljanje

eksperimentalne i1 prakti¢ne nastave,
i) rjeSavanje tekucih organizacionih i stru¢nih pitanja u okviru odsjeka,
(2) Senat donosi smjernice vezane za rad odsjeka, kao podorganizacione jedinice.

Clan 37.
(Maticnost fakulteta)

Matic¢nost fakulteta za naucne oblasti utvrduje se posebnim aktom Senata, na temelju

relevantnih usvojenih dokumenata, akademske prakse i medunarodnih standarda.
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POGLAVLJE VI - POSLOVNE FUNKCIJE I PODRSKA NASTAVI

Clan 38.

(Rektorat)
(1) Radi objedinjavanja poslovnih funkcija i podrske nau¢no-nastavnom procesu, rukovodnim,
stru¢nim 1 izvr$Snim poslovima u okviru obavljanja osnovnih, stru¢nih, dopunskih i prate¢ih
djelatnosti na Univerzitetu organizira se Rektorat, kao posebna organizaciona jedinica.
(2) Putem Rektorata organizira se rad i rukovodi radom Univerziteta, $to se preciznije ureduje
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u skladu s vaze¢im
propisima.
(3) Rektorat kao posebna organizaciona jedinica ne upisuje se u sudski registar.

Clan 39.
(Podorganizacione jedinice pri Rektoratu)

(1) Podorganizacione jedinice pri Rektoratu su:

a) Centar za istrazivanje bosanskog jezika, knjizevnosti, historije i kulturnog naslijeda,

b) Centar za istrazivanje zlo¢ina protiv medunarodnog prava,

c) Centar za interdisciplinarne studije,

d) Centar za istrazivanje i razvoj,

e) Centar za digitalizaciju i informisanje,

f) Centar za studentski standard,

g) Centar za necikli¢no obrazovanje,

h) Centar za ravnopravnost spolova.
(2) Odluku o osnivanju centara iz stava (1) donosi Senat Univerziteta uz saglasnost resornog
Ministra u roku od 30 dana od dana dostavljanja Odluke. Protekom roka od 30 dana smatrat ¢e
se da je data saglasnost na osnivanje.
(3) Unutrasnja organizacija, nacin rukovodenja i upravljanja kao i druga pitanja od znacaja za
rad podorganizacionih jedinica iz stava (1) ovog ¢lana utvrduju se Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Univerziteta, kao i posebnim opéim aktom
Univerziteta, zakonom i ovim statutom.
(4) Centrom rukovodi voditelj centra iz reda nastavnika u radnom odnosu s punim radnim
vremenom, a bira se na period od Cetiri godine.
(5) Voditelje centara iz stava (1) ovog ¢lana bira i razrjeSava Senat Univerziteta na prijedlog
rektora.
(6) Senat moze posebnim odlukama uspostaviti i druge centre pri Rektoratu.

Clan 40.

(Centar za istrazivanje bosanskog jezika, knjizevnosti, historije i kulturnog naslijeda)
(1) Centar za istraZivanje bosanskog jezika, knjizevnosti, historije i kulturnog naslijeda je
podorganizaciona jedinica pri Rektoratu ¢ija je djelatnost proucavanje i ocuvanje kulturno-
historijskog naslijeda Bosne i Hercegovine, s naglaskom na izu€avanja jezika, knjiZevnosti 1
historije podru¢ja Unsko-sanskog kantona.
(2) Glavne oblasti izu¢avanja koje se ticu jezika u sklopu Centra su:

a) nove naucne spoznaje i pristupi proucavanja bosanskoga jezika,

b) specifi¢nosti jezika u sjeverozapadnoj Bosni — zapadnobosanski dijalekt,

C) uticaji drugih jezika na bosanski, posebno jezicki uticaji karakteristicni za grani¢na

podrucja,
d) istrazivanja historijskog razvoja bosanskog jezika na ovome prostoru.
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(3) Glavne oblasti izu¢avanja koje se ti¢u knjizevnosti u sklopu Centra su:
a) izuCavanje knjizevnih tokova i uticaja na ovom prostoru kroz prizmu teorije
knjizevnosti, historije knjizevnosti ili knjizevne kritike,
b) izuCavanje usmene tradicije.
(4) Glavne oblasti izu¢avanja koje se ti¢u historije u sklopu Centra su:
a) dokumentacija i istrazivanje historijskih perioda i dogadaja u BiH,
b) proucavanje uloge sjeverozapadne Bosne kao znacajnog vojnog, kulturnog i politickog
podrucja u historiji,
C) istrazivanje migracija, trgovinskih ruta i kulturnih razmjena izmedu Bosne i zemalja
zapadno od Bosne kroz historiju.
(5) U okviru istrazivackog procesa, formira se saradnja s drugim institucijama u BiH —
univerzitetima, istraZzivackim centrima, muzejima, arhivima te se okuplja znaajan broj
stru¢njaka iz navedenih oblasti — magistrante i doktorante (vise asistente, docente, vanredne i
redovne univerzitetske profesore).
(6) Centar za istrazivanje bosanskoga jezika, knjizevnosti, historije i kulturnog naslijeda
organizira radionice, seminare i1 predavanja ¢inec¢i vaZan obrazovni doprinos.
(7) Centar doprinosi o¢uvanju kulturno-historijskog identiteta regije te pruza doprinos nau¢noj
zajednici na nivou Bosne 1 Hercegovine 1 Sire.
(8) Djelovanje Centra za istrazivanje bosanskoga jezika, knjizevnosti, historije i kulturnog
naslijeda blize se ureduje opéim aktom Univerziteta

Clan 41.

(Centar za istrazivanje zloc¢ina protiv medunarodnog prava)
(1) Centar za istrazivanje zlo¢ina protiv medunarodnog prava je podorganizaciona jedinica pri
Rektoratu Cija je djelatnost obavljanje naucnoistrazivackih, razvojnih, strucnih, obrazovnih i
informacijsko-dokumentacijskih poslova u oblasti zlo¢ina protiv Covjecnosti i vrijednosti
zaSticenih medunarodnim pravom, S posebnim akcentom na aktualne teme, u skladu sa
zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima Univerziteta.
(2) Centar za istrazivanje zloCina protiv medunarodnog prava je interdisciplinaran i pruza
pomoc¢ i podrsku pri sticanju akademskog stepena iz oblasti prava na osnovu ponudenih kurseva
i drugih oblika saradnje zajedno sa ¢lanicama Univerziteta, djeluje i na osposobljavanju
kadrova za nauc¢noistrazivacki rad iz oblasti istrazivanja Centra, usavrSavanja naucnih radnika
1 stvaranju uvjeta za sticanje novih, originalnih, nau¢no verificiranih i autenti¢nih spoznaja,
znanja, pravila i metodologija njihove primjene, stvaranju dokumentacionog i literaturnog
fonda kroz prikupljanje nau¢no-struéne literature i dokumenata, te njihovu sistematizaciju,
klasifikacija 1 arhiviranje, provodenju edukacija o zlo¢inima protiv ¢ovjecnosti i vrijednostima
zasticenim medunarodnim pravom.
(3) Centar za istrazivanje zlo¢ina protiv medunarodnog prava svoju djelatnost ostvaruje i
saradnjom s drugim slicnim institucijama, nevladinim organizacijama, domacim i
medunarodnim tijelima koja se bave pitanjima ljudskih prava kao i programima neciklicnog
obrazovanja i cjeloZivotnog ucenja.
(4) Radi obavljanja poslova iz ovoga c¢lana u Centar za istraZivanje zloCina protiv
medunarodnog prava organizira se Vije¢e Centra za istraZivanje zlo€ina protiv medunarodnog
prava kao strucni organ, ¢iji se rad preciznije ureduje poslovnikom o radu.
(5) Djelovanje Centra za istrazivanje zlo¢ina protiv medunarodnog prava blize se ureduje opéim
aktom Univerziteta.
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Clan 42.

(Centar za interdisciplinarne studije)
(1) Centar za interdisciplinarne studije je podorganizaciona jedinica pri Rektoratu koja obavlja
djelatnost  interdisciplinarnog  cikliCnog  obrazovanja 1  usavrSavanja, realizira
naucnoistrazivacke, razvojne i strucne programe i aktivnosti u skladu sa zakonom, Statutom i
drugim op¢im aktima Univerziteta.
(2) Univerzitet preko Centra za interdisciplinarne studije, a u saradnji s organizacionim
jedinicama Univerziteta te drugim visokoskolskim ustanovama i partnerskim univerzitetima,
organizira i obavlja nau¢no-nastavnu djelatnost, kao i sticanje struénog naziva specijaliste,
akademskog zvanja, magistra i nau¢nog stepena doktora nauka iz interdisciplinarnih i
multidisciplinarnih nau¢nih odnosno umjetnickih oblasti, a u skladu sa zakonom, Statutom 1
drugim op¢im aktima Univerziteta.
(3) Radi obavljanja poslova iz ovoga ¢lana u Centru za interdisciplinarne studije se organizira
Vijece interdisciplinarnih studija kao posebno stru¢ni organ, €iji se rad preciznije ureduje opéim
aktom Centra za interdisciplinarne studije.
(4) U radu Vije€a interdisciplinarnih studija sudjeluju predstavnici organizacionih jedinica
Univerziteta u skladu s op¢im aktom Centra za interdisciplinarne studije.
(5) Organizacija 1 rad Centra za interdisciplinarne studije blize se ureduju opéim aktom
Univerziteta.

Clan 43.
(Centar za istraZivanje i razvoy)
(1) Centar za istrazivanje i razvoj je podorganizaciona jedinica pri Rektoratu zaduZena za
koordinaciju 1 podrsku osiguravanju sredstava za istrazivanje i razvoj, kao i planiranje i razvoj
infrastrukturnih i ljudskih potencijala na Univerzitetu.
(2) Posebne djelatnosti Centra za istraZivanje i razvoj su djelatnosti, koje se odnose na:

a) izgradnju, koriStenje i odrzavanje objekata i zemljista u vlasniStvu Univerziteta, kao i
druge uvjete za obezbjedivanje i poboljsanje standarda boravka studenata i radnika na
Univerzitetu,

b) planiranje, projektovanje, rekonstrukcija, obnova i razvoj objekata Univerziteta u
skladu s razvojnim potrebama Univerziteta,

c) prijedlog opremanja postojecih i novih objekata u skladu s vazeéim Standardima i
normativima za visoko obrazovanje na podruc¢ju USK,

d) izrada prijedloga investicionih ulaganja i planova odrzavanja objekata i opreme u
vlasniStvu Univerziteta u Bihacu,

e) koordinacija u izradi urbanisticke i arhitektonske dokumentacije, pripreme konkursne
dokumentacije i pracenje izrade projektne dokumentacije,

f) interni nadzor nad izgradnjom, rekonstrukcijom i odrzavanjem objekata.

(3) U nadleZznosti Centra za istrazivanje 1 razvoj su aktivnosti upravljanja intelektualnim
vlasni§tvom Univerziteta u Bihacu, te obezbjedivanje neophodnih preduvjeta za ostvarivanje
transfera znanja, transfera tehnologija i poticanje inovacija na Univerzitetu u Bihacu, kao §to
su izgradnja kapaciteta, uspostavljanje mreza i sli¢no.

(4) U nadleznosti Centra za istraZivanje 1 razvoj su aktivnosti koordinacije istraZzivackom
infrastrukturom Univerziteta u Bihacu i1 obezbjedivanja otvorenog pristupa istrazivackoj
infrastrukturi Univerziteta.

(5) Djelovanje Centra za istrazivanje i razvoj bliZe se ureduje opéim aktom Univerziteta.

16



Clan 44.
(Centar za digitalizaciju i informisanje)
(1) Centar za digitalizaciju i informisanje je podorganizaciona jedinica pri Rektoratu ¢ija je
djelatnost planiranje, projektiranje, razvoj, izgradnja, odrZavanje i unapredenje rac¢unarske i
komunikacione infrastrukture i servisa.
(2) Centar za digitalizaciju i informisanje je nadlezan za:
a) planiranje, razvoj, izgradnju i odrzavanje digitalne opreme, te mrezne i sistemske
infrastrukture Univerziteta,
b) planiranje, razvoj, izgradnju i odrzavanje integriranog informacionog sistema
c) Univerziteta,
d) planiranje, razvoj, izgradnju i odrzavanje autentifikacijske 1 autorizacijske
infrastrukture Univerziteta,
e) planiranje, razvoj, izgradnju i odrZavanje naprednih racCunarskih sistema posebne
namjene,
f) planiranje, razvoj, izgradnju i odrzavanje digitalnog akademskog arhiva i repozitorija
objavljenih nau¢nih radova,
g) planiranje, razvoj i odrZzavanje internet stranice Univerziteta i organizacionih
h) jedinica,
i) pristup bazama podataka,
j) e-biblioteku Univerziteta i Clanica,
K) razvoj, nabavku i distribuciju programa (softvera),
I) stru¢nu pomoc¢ i edukaciju korisnika,
m) prikupljanje, uredivanje i objavljivanje informacija o radu Univerziteta i njegovih
organizacionih jedinica
n) prezentiranje i javno istupanje u odnosima sa javno$¢u u ime Univerziteta
0) prevenciju i zaStitu na polju sajber-sigurnosti,
p) sve ostale servise i usluge iz djelokruga primjene informacionih i komunikacionih
tehnologija za potrebe Univerziteta i organizacionih jedinica.
(3) Centar za digitalizaciju i informisanje vrsi stru¢no osposobljavanje osoblja Univerziteta iz
informacionih tehnologija u skladu sa djelatnostima navedenim u stavu (2) ovog c¢lana, a
obavlja i ostale djelatnosti, koje su u sluzbi ciljeva i osnovnih djelatnosti Centra i koje doprinose
boljem iskorisStavanju ljudskih i prostornih kapaciteta i opreme, te stru¢ne poslove za potrebe
Univerziteta.
(4) Organizacija rada i djelovanje Centra za digitalizaciju i informisanje bliZe se ureduje opéim
aktom Univerziteta.

Clan 45.
(Centar za studentski standard)

(1) Centar za studentski standard je podorganizaciona jedinica pri Rektoratu ¢ija je djelatnost
pruzanje pomoc¢i i podrske studentima u skladu sa zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima
Univerziteta.
(2) Nadleznosti Centra definirane su njegovom temeljnom orijentacijom ka stvaranju
inkluzivnog okruZenja i promoviranju obrazovanja za sve, a ogledaju se u pruzanju pomoc¢i i
podrske u razli¢itim oblastima:

a) Kkarijerno savjetovanje;

b) podrska unapredenju pristupa obrazovanju;

C) osiguranje uslova za zadovoljavanje potreba i uzivanje prava;

d) pruzanje zdravstvenih usluga i psiholoske pomoci;
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e) informiranje i obrazovanje studenata,
f) poboljsanje uslova studiranja studenata s invaliditetom;
g) poboljsanje uslova stanovanja i prijevoza studenata,
h) istrazivacke aktivnosti studenata;
i) sudjelovanje u donoSenju i izmjenama zakonskih i podzakonskih akata u vezi s
obrazovanjem;
J) priprema i realizacija projektnih prijava i druge oblike usluga koje se realiziraju u
saradnji sa ¢lanicama Univerziteta.
(3) Centar za studentski standard svoju djelatnost ostvaruje i saradnjom s drugim sli¢nim
institucijama, nevladinim organizacijama, doma¢im 1 medunarodnim tijelima koja se bave
pitanjima pruzanja podrske studentima kao i programima neciklicnog obrazovanja i
cjelozivotnog ucenja.
(4) Djelovanje Centra za studentski standard bliZe se ureduje opéim aktom Univerziteta.

Clan 46.
(Centar za neciklicno obrazovanje)

(1) Centar za necikli¢no obrazovanje je podorganizaciona jedinica pri Rektoratu ¢ija je
djelatnost koordinacija, predlaganje 1 organiziranje cjelozivotnog obrazovanja izvan
visokoskolskih ciklusa (prvi, drugi, treci i1 integrisani), a koje zainteresiranim licima omogucuje
obrazovanje putem kurseva, seminara i drugih oblika, te dodjelu certifikata.
(2) Univerzitet putem Centra uspostavlja razliCite oblike neciklicnog obrazovanja i1 Centar je
nadlezan za:

a) predlaganje i realizaciju programa necikli¢nog obrazovanja,

b) predlaganje i realizaciju programa necikli¢nih mikrokvalifikacija,

c) predlaganje i realizaciju programa ljetnih / zimskih $kola,

d) obrazovanje za ra¢un kompanija, strukovnih udruZenja i tre¢ih lica koja iskazu takvu

vrstu potreba,

e) predlaganje i realizaciju programa cjelozivotnog obrazovanja,

f) predlaganje i realizaciju programa obrazovanja odraslih, u skladu sa zakonom.
(3) Svi programi koje predlaze/organizuje Centar za necikli¢no obrazovanje koriste sistem
visokoskolskih ECTS bodova kao mjeru radnog optere¢enja polaznika.
(4) Programi neciklicnog obrazovanja se mogu organizirati u saradnji s partnerima i koriste¢i i
njihove resurse, Sto se definiSe ugovorom koji odobrava Senat.
(5) Centar za neciklicno obrazovanje koristi raspolozivu infrastrukturu i angazira osoblje
Univerziteta.
(6) Organizacija rada i djelovanje Centra za necikli¢no obrazovanje blize se ureduje opéim
aktom Univerziteta.

Clan 47.
(Centar za ravnopravnost spolova)

(1) Centar za ravnopravnost spolova je podorganizaciona jedinica pri Rektoratu cija je
nadleznost borba protiv rodno zasnovanog nasilja, diskriminacije i seksualnog uznemiravanja,
te osiguranja kvaliteta na Univerzitetu u Bihacu, integracija rodne ravnopravnosti u institucijska
pravila, procedure i prakse, postizanje organizacijske kulture u kojoj je rodna ravnopravnost
sastavni dio svih nivoa i procesa u Zivotu Univerziteta u Bihacu, ucestvovanje u stvaranju,
provodenju 1 pra¢enju mjera za rodnu ravnopravnost na Univerzitetu u Bihacu, te doprinos
vidljivosti rodne ravnopravnosti u drustvu.

(2) Centar za ravnopravnost spolova obavlja sljede¢e osnovne djelatnosti:
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a) uvodenje i promocija institucijske Kkulture rodne ravnopravnosti, kao i rodne
ravnopravnosti u procesima i sistemu donosenja odluka,
b) uvodenje i promocija rodne ravnopravnosti u nau¢nom i umjetni¢kom istrazivanju, te
osnazivanje rodne ravnopravnosti u razvoju karijera,
¢) uvodenje 1 promocija rodne ravnopravnost u ucenju i poducavanju i integracija rodne
perspektive u studijske programe i transfer znanja o rodnoj ravnopravnosti u akademsku
zajednicu,
d) podrska u kreiranju normativnog i stvarnog ambijenta za uspjeSnu harmonizaciju
privatnog zivota i poslovnih obaveza, te unapredenje kvaliteta zivota i rada.
(3) Za potrebe obavljanja osnovne djelatnosti, nadleZznosti Centra za ravnopravnost spolova je
1 provodenje istraZzivanja medu nastavnim i nenastavnim osobljem i studentskom populacijom
0 rodnoj ravnopravnosti i rodno zasnovanom nasilju.
(4) Djelovanje Centra za ravnopravnost spolova blize se ureduje opéim aktom Univerziteta.

Clan 48.
(Jedinica za reviziju i Centar za monitoring i osiguranje kvaliteta)
Na nivou Univerziteta uspostavljaju se Jedinica za reviziju i Centar za monitoring i osiguranje
kvaliteta, kao samostalne podorganizacione jedinice, €iji djelokrug rada ¢e biti utvrden
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji.

Clan 49.
(Zajednicke sluzbe)

(1) U okviru Univerziteta zajedni¢ke sluzbe obavljaju stru¢ne, administrativne i tehnicke
poslove kojima se obezbjeduje ekonomicno 1 racionalno povezivanje organizacionih
jedinica/fakulteta, efikasno provodenje programskih ciljeva i ostalih aktivnosti koji su od
interesa za Univerzitet u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima
Univerziteta.

(2) Nenastavno osoblje visokoskolske ustanove Cine lica koja obavljaju stru¢ne, administrativne
1 tehnicke poslove.

POGLAVLJE VII - ORGANI UNIVERZITETA

Clan 50.
(Organi Univerziteta)
(1) Organi Univerziteta su:

a) Upravni odbor;

b) Senat;

c) Rektor

(2) Univerzitet moze uspostaviti i druga stru¢na i savjetodavna tijela Univerziteta (Kolegij

rektora, komisije, odbori i dr.).

ODJELJAK A. UPRAVNI ODBOR UNIVERZITETA U BIHACU
Clan 51.

(Upravni odbor)
Upravni odbor je organ upravljanja Univerziteta.
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Clan 52.
(Sastav Upravnog odbora)

(1) Upravni odbor ima 9 (devet) ¢lanova, od kojih je predsjednik iz reda osnivaca, a zamjenik
predsjednika iz reda akademske zajednice.
(2) Strukturu Upravnog odbora Cine:

a) Ukupno 5 (pet) ¢lanova iz reda Osnivaca, koje imenuje Vlada USK i

b) Ukupno 4 (Cetiri) ¢lana iz reda nastavnika u punom radnom odnosu na Univerzitetu,

koje imenuje Senat.
(3) Izbor i imenovanje ¢lanova Upravnog odbora iz tacke b) stava (2) ovog ¢lana vrsi se po
pravilima utvrdenim ovim Statutom.

Clan 53.
(Mandat Upravnog odbora)
Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora imenuju se na mandatni period od 4 (Cetiri) godine.

Clan 54.
(Nespojivost funkcija)
Rektor, prorektor, rukovodilac organizacione jedinice Univerziteta, prodekan, predsjednik
Sindikata 1 ¢lanovi Senata ne mogu biti ¢lanovi Upravnog odbora.

Clan 55.
(Imenovanje clanova Upravnog odbora)

(1) Clanove Upravnog odbora iz reda akademskog osoblja Univerziteta imenuje Senat u
transparentnoj proceduri javnog konkursa koji se objavljuje na web stranici Univerziteta, u
skladu s ovim Statutom.

(2) Postupak izbora 1 imenovanja predsjednika 1 clanova Upravnog odbora Senat i Vlada USK,
u pravilu, pokrecu u isto vrijeme, a najkasnije 6 (Sest) mjeseci prije isteka mandata aktuelnog
sastava Upravnog odbora.

Clan 56.

(Uslovi za imenovanje ¢lanova Upravnog odbora iz reda akademskog osoblja Univerziteta)
(1) Za imenovanje clanova Upravnog odbora iz reda akademskog osoblja Univerziteta,
potrebno je ispunjenje sljedec¢ih op¢ih 1 posebnih uslova:

(2)Op¢i uslovi su:
—  Dasudrzavljani BiH;
—  Dasu stariji od 18 godina;
—  Dasu zdravstveno sposobni za obavljanje poslova za koje se kandiduju;
—  Da se ne vodi postupak za krivi¢no djelo; 1
—  Zalicarodena prije 1.1.1980. da se na njih ne odnosi ¢lan IX.1., Ustava BiH.
(b) Posebni uslovi su:
—  Daimaju izbor u jedno od nastavnickih zvanja;
—  Dasu u radnom odnosu na Univerzitetu s punim radnim vremenom;
—  Da nemaju funkciju u organima politicke stranke ili organizacije koja je
povezana s politickom strankom, 1
—  Danemaju vezani privatni i finansijski interes na Univerzitetu.
(2) Senat donosi odluku o raspisivanju konkursa i imenuje Konkursnu komisiju za izbor
¢lanova Upravnog odbora iz reda akademskog osoblja Univerziteta (dalje: Konkursna
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komisija za Upravni odbor) od 3 (tri) ¢lana, od kojih se imenuju predsjednik i zamjenik
predsjednika.

Clan 57.
(Konkurs za imenovanje ¢lanova Upravnog odbora)
Konkurs za imenovanje ¢lanova Upravnog odbora objavljuje se na web stranici Univerziteta, s
rokom za prijavljivanje kandidata od petnaest dana, ra¢unaju¢i od dana objave, uz primjenu
odredbi ovoga Statuta.

Clan 58.
(Lista kandidata koji ispunjavaju uslove utvrdene konkursom)
Konkursna komisija za Upravni odbor, u roku od 5 (pet) dana od dana isteka konkursa, razmatra
podnesene prijave te, po abecednom redu prezimena, sa¢injava Listu kandidata koji ispunjavaju
uslove utvrdene konkursom.

Clan 59.

(Postupak izbora ¢lanova Upravnog odbora iz reda akademske zajednice)
(1) Po prijemu Liste kandidata, Senat tajnim glasanjem vrsi rangiranje kandidata za ¢lanove
Upravnog odbora po osnovu broja osvojenih glasova. Tajno glasanje na sjednici Senata provodi
Konkursna komisija za Upravni odbor.
(2) Senat javnim glasanjem usvaja rang listu kandidata za ¢lanove Upravnog odbora.
(3) Za ¢lanove Upravnog odbora izabrani su oni kandidati koji imaju najveci broj glasova na
rang listi.
(4) Ukoliko je vise kandidata dobilo isti broj glasova prednost ima kandidat s viS§im izbornim
zvanjem, a ako su sa istim izbornim zvanjem onda kandidat s ve¢im brojem godina radnog
iskustva na Univerzitetu.
(5) Za ¢lana Upravnog odbora ne mogu biti imenovana dva kandidata iz iste organizacione
jedinice.
(6) Odluka o izboru ¢lanova Upravnog odbora je konacna i ista se dostavlja ucesnicima
konkursa, u roku od 8 (osam) dana od dana donosenja iste.

Clan 60.
(Razrjesenje clana Upravnog odbora iz reda akademske zajednice)
(1) Senat moZe razrijeSiti Clana Upravnog odbora, koje je imenovao, u sljede¢im
slu¢ajevima:
a) Na njegov li¢ni zahtjev;
b) Ako utvrdi da je odgovoran za neuspjesan ili nezakonit rad Univerziteta;
¢) Ukoliko utvrdi da ima li¢ne ili druge interese koji su u suprotnosti s interesima
Univerziteta (sukob interesa);
d) Ako svojim radom povrijedi ugled duznosti koju obavlja;
e) Ukoliko zbog odsutnosti ili sprijeCenosti ne obavlja duznost ¢lana Upravnog odbora u
periodu duZem od tri mjeseca, i
f) U drugim slucajevima utvrdenim zakonom, osnivackim aktom i drugim propisima.
(2) Inicijativu za razrjeSenje, u smislu stava (1), tacke b) do f) ovoga ¢lana, mogu pokrenuti
Upravni odbor, Rektor i najmanje jedna tre¢ina ¢lanova Senata.
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Clan 61.
(Nadleznost Upravnog odbora)
(1) Upravni odbor obavlja poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i ovim Statutom, a
narocito:
a) Daje misljenje o Statutu;
b) Donosi pravilnik o unutra$njoj organizaciji, pravilnik o nac¢inu utvrdivanja placa na
Univerzitetu, kao i druge opce akte koji nisu vezani za akademska pitanja, u skladu sa
zakonom;
c) Donosi odluke o osnivanju drugih pravnih lica, osnivanju, statusnim promjenama ili
prestanku organizacionih jedinica, u skladu sa zakonom i Statutom;
d) Utvrduje planove finansiranja i razvoja;
e) Donosi, na prijedlog Senata, godisnji program rada Univerziteta;
f) Utvrduje, uz pribavljeno misljenje Senata i u skladu sa zakonom i ovim Statutom,
kriterije za raspored sredstava na organizacione jedinice, koja Univerzitet stiCe iz sredstava
Osnivaca 1 vlastitih prihoda;
g) Usvaja godisnji obracun 1 donosi finansijski plan, na prijedlog Senata, a uz prethodno
utvrdene elemente istog od strane NNV-3;
h) Usmjerava, kontrolira i ocjenjuje rad rektora, dekana i direktora u domenu finansijskog
poslovanja;
1) RjeSava pitanja odnosa s Osnivacem;
7) Odlucuje o koristenju sredstava u pojedina¢nom iznosu preko 100.000,00 KM;
k) Odgovara Osnivacu za poslovanje Univerziteta;
I) Daje saglasnost na odluke Senata o visini participacije za studente koji obnavljaju
studijsku godinu;
m) Donosi odluke po prigovorima radnika na odluke organa Univerziteta koji su u prvom
stepenu odlucivali o njihovim pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog odnosa;
n) Podnosi Osnivaéu, najmanje jedanput godisnje, izvjestaj o poslovanju Univerziteta, i
0) Daje prethodnu saglasnost na listu kandidata za izbor rektora Univerziteta i
dekana/direktora organizacionih jedinica Univerziteta.
p) Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju i ovim Statutom.
(2) Nadlezni organi Univerziteta su duzni obezbijediti Upravnom odboru trazene i druge
relevantne informacije i dokumentaciju, neophodne za obavljanje njegovih funkcija i nesmetan
rad.
(3) Predsjednik Upravnog odbora donosi sva rjeSenja 1 potpisuje putne naloge rektoru
Univerziteta.

ODJELJAK B. SENAT UNIVERZITETA U BIHACU

Clan 62.
(Sastav Senata)
(1) Senat je najviSe akademsko tijelo na Univerzitetu, koje broji 25 ¢lanova, a Cine ga:
a) Rektor;
b) Prorektori;
c) Dekani fakulteta;
d) Po jedan predstavnik fakulteta iz reda nastavnika, sa punim radnim vremenom, kojeg
tajnim glasanjem bira NNV fakulteta;
e) Direktor Instituta Univerziteta;
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f) Predstavnik kojeg tajnim glasanjem biraju asistenti u radnom odnosu s punim radnim
vremenom Univerziteta iz reda asistenata s punim radnim vremenom;

g) Predstavnik kojeg tajnim glasanjem biraju visi asistenti u radnom odnosu s punim
radnim vremenom Univerziteta iz reda visih asistenata s punim radnim vremenom;

h) Predstavnici studenata: 4 (Cetiri) predstavnika studenata iz sva 3 (tri) ciklusa studija, na
nacin da prvi ciklus ima dva predstavnika, uz uslov da imaju status redovnog studenta
na Univerzitetu, a drugi i tre¢i ciklusi po jednog predstavnika.

(2) Rektor, prorektori i rukovodioci organizacionih jedinica su ¢lanovi Senata po polozaju u
toku njihovog mandata, pri ¢emu se podrazumijeva i svojstvo vrsioca duznosti.

(3) S ciljem osiguranja zastupljenosti redovnih profesora u Senatu, u skladu s Zakonom, svaka
organizaciona jedinica duzna je osigurati najmanje jednog redovnog profesora.

(4) Clanovi Senata iz reda nastavnika biraju se na mandatni period od 4 (&etiri) godine, s
mogucnoscu reizbora, a ostali ¢lanovi Senat na period od dvije godine.

(5) Predstavnici studenata, asistenata 1 viSih asistenata koji se biraju u Senat moraju biti s
razli¢itih organizacionih jedinica.

Clan 63.
(Nadleznost Senata)
(1) Senat Univerziteta odlucuje o svim akademskim pitanjima u okviru ovlastenja utvrdenih
Zakonom, a posebno:

a) o pitanjima nastavne, nau¢ne, umjetnicke i stru¢ne djelatnosti Univerziteta;

b) donosi Statut, u skladu sa Zakonom;

c) donosi pravila studiranja svih ciklusa studija;

d) donosi opce akte, u skladu sa zakonom i Statutom;

e) donosi Eti¢ki kodeks studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja, u skladu sa zakonom
i Statutom;

f) donosi, na prijedlog nau¢no-nastavnog vije¢a, odnosno umjetni¢ko-nau¢no-nastavnog
vijeca, studijske programe prvog, drugog, treCeg ciklusa studija, integrisane studijske
programe I i II ciklusa, programe cjelozivotnog i neclikli¢cnog obrazovanja, kratkim
studijskim programima, ljetne/zimske Skole te interdisciplinarne programe, kao i
programe cjelozivotnog 1 necikli¢nog obrazovanja, ukljucujuéi ,,mikroakreditive®,
zatim ljetne/zimske skole 1 ,,slobodne predmete*

g) bira i razrjeSava rektora Univerziteta;

h) imenuje ¢lanove upravnog odbora iz reda predstavnika Univerziteta;

i) bira akademsko osoblje na prijedlog nastavno-nau¢nog vijeca organizacione jedinice;

J) prati realizaciju razvoja visokoskolske ustanove sa stanoviSta ostvarivanja nastavnog,
nau¢no-nastavnog, umjetnickog, umjetnicko-nastavnog, umjetnicko-istrazivackog 1i
stru¢nog rada putem analize izvjeStaja rukovodilaca organizacionih jedinica i na druge
nacine;

K) predlaze Upravnom odboru godi$nji program rada Univerziteta;

I) razmatra prijedloge organizacionih jedinica o realizaciji studija u saradnji s domacim i
stranim visokoSkolskim ustanovama koje mogu imati za rezultat izdavanje dvojnih ili
zajednickih diploma;

m)imenuje komisije u postupku sticanja doktorata nauka na prijedlog nastavno-nau¢nog
vije¢a odnosno umjetnicko-nastavnog vijeca i odlucuje o izvjeStajima tih komisija i
imenuje mentora;

n) dodjeljuje pocasno zvanje “profesor emeritus”, te “pocasni doktor nauka”;
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0) podnosi prijedlog Upravnom odboru za osnivanje i ukidanje fakulteta i drugih
organizacionih jedinica Univerziteta;
p) odobrava razvojne i organizacione planove;
r) imenuje svoja stalna ili privremena tijela, radne grupe, komitete, grupe za pracenje
kvaliteta rada i sli¢no;
s) propisuje odredbe kojima se regulira rad organa koja on imenuje;
t) predlaze upisnu politiku resornom ministarstvu;
u) obavlja druge poslove u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.
(2) Senat Univerziteta odlucuje o akademskim pitanjima na prijedlog stru¢nih organa
organizacionih jedinica kao 1 drugih organa 1 predstavnickih tijela studenata.
(3) Podloga raspravljanju i odlu¢ivanju o akademskim pitanjima na sjednicama Senata
predstavljaju pisani prijedlozi s materijalima i dokumentacijom koju pripremaju i dostavljaju
ovlasteni predlagaci s jasno navedenim pravnim osnovom.
(4) U slucaju izostajanja, odnosno neblagovremenog i/ili nepotpunog postupanja ovlastenih
predlagaca iz stava (3) ovoga ¢lana, Senat moze donositi odluke u skladu s utvrdenim
potrebama.

Clan 64.
(Predsjednik Senata)
Rektor je po poloZaju predsjednik Senata.

Clan 65.

(Odrzavanje sjednica Senata)
(1) Senat obavlja poslove iz svog djelokruga na sjednicama, koje se odrzavaju po potrebi, a
najmanje jedanput mjesecno.
(2) Predsjednik Senata je duzan sazvati sjednicu Senata kada to, u pisanoj formi, zahtijeva
najmanje polovina njegovih ¢lanova, vecina ¢lanova Upravnog odbora i najmanje jedna
polovina NNV-a.
(3) Ukoliko je predsjednik Senata sprijeCen da sazove sjednicu Senata, Senat saziva i
predsjedava sjednicom najstariji prorektor po izbornom zvanju.

Clan 66.

(Kvorum)
(1) Senat mozZe raspravljati odredena pitanja po kojima je nadlezan i odlucivati kada sjednici
prisustvuje natpolovi¢na vecina od ukupnog broja ¢lanova.
(2) Senat donosi odluke natpolovi¢nom veéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova, osim ako
zakonom, ovim Statutom ili drugim opStim aktima za odlucivanje o pojedinim pitanjima nije
odredena druga kvalifikovana vecina.
(3) Senat donosi odluke javnim glasanjem, osim za ona pitanja za koja je zakonom, ovim
Statutom ili drugim opéim aktom utvrdeno da odlucuje tajnim glasanjem.

Clan 67.

(Poslovnik o radu Senata)
BliZe odredbe o nacinu rada Senata utvrduju se Poslovnikom o radu.
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ODJELJAK C. REKTOR UNIVERZITETA U BIHACU

Clan 68.

(Rektor)
(1) Rektor je organ rukovodenja Univerziteta.
(2) Rektora bira i razrjeSava Senat tajnim glasanjem, natpolovi¢nom veé¢inom od ukupnog broja
¢lanova Senata, uz prethodnu saglasnost Upravnog odbora Univerziteta, na mandat od Cetiri
godine i moze biti ponovno izabran jo$ jedan mandat.
(3) Rektor se bira na mandatni period od 4 (Cetiri) godine i moze biti ponovo izabran na jo$
jedan mandatni period.

Clan 69.
(Znaci rektorske casti)
Znaci rektorske Casti su rektorski lanac i rektorska toga, Ciji se oblik/sadrzaj, odnosno izgled
utvrduju op¢im aktom kojeg donosi Senat.

Clan 70.
(Uslovi za izbor Rektora)
(1) Za Rektora moze biti izabran kandidat koji ispunjava opste i posebne uslove.
(2) Op¢i uslovi, u smislu stava (1) ovoga ¢lana, su:

a) Drzavljanstvo BiH;

b) Zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova/funkcije Rektora;

¢) Nepostojanje osude za krivicno djelo podmiéivanja i kriviéno djelo protiv odgovorne i
druge sluzbene duznosti, kao 1 za krivicna djela protiv spolnog integriteta i krivi¢na
djela na Stetu djece 1 maloljetnika;

d) Nepostojanje odluke, kojom je tom licu zabranjeno obavljanje datih poslova/funkcije i

e) Nepostojanje optuznice medunarodnog suda za ratne zlo¢ine za bivSu Jugoslaviju (¢lan
IX.1. Ustava BiH — osim za lica rodena nakon 1.1.1980.).

(3) Posebni uslovi, u smislu stava (1) ovoga ¢lana, su:

a) Da je nastavnik u nau¢no-nastavnom zvanju redovnog profesora;

b) Da je u radnom odnosu na Univerzitetu s punim radnim vremenom;

¢) Rukovodno radno iskustvo u visokom obrazovanju od najmanje Cetiri godine (rektor,
prorektor, rukovodilac organizacione jedinice ili prodekan);

d) Da nema funkciju u organima izvrSne i zakonodavne vlasti, gradskim i opc¢inskim
vije¢ima, u organima politi¢kih stranaka i1 sindikalnim organizacijama za vrijeme
trajanja mandata, i

e) Da nema privatni finansijski interes na Univerzitetu.

(4) Nacin dokumentovanja ispunjenja uslova iz stavova (2) i (3), ovoga Clana, utvrduje se
odlukom Senata o raspisivanju konkursa.

(5) Kandidat za Rektora duzan je, pored trazenih dokaza o ispunjavanju utvrdenih uslova, uz
prijavu na konkurs dostaviti i Program rada i razvoja Univerziteta za mandatni period iz
objavljenog konkursa.

Clan 71.
(Pokretanje postupka izbora Rektora)
(1) Postupak izbora Rektora pokrece se Sest mjeseci prije isteka perioda na koji je izabran
aktuelni nosilac te funkcije.
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(2) Postupak izbora Rektora pokrece Senat donosenjem odluke o raspisivanju konkursa i
imenovanjem Konkursne komisije za izbor Rektora (dalje: Konkursna komisija), te Sekretara
Konkursne komisije iz reda radnika na Univerzitetu.

(3) Konkursna komisija se sastoji od 3 (tri) ¢lana, a pri njenom imenovanju se odreduju
predsjednik i zamjenik predsjednika, svi iz reda akademskog osoblja Univerziteta.

Clan 72.
(Konkurs za izbor rektora)
Konkurs za izbor rektora objavljuje se na web stranici Univerziteta, a rok za prijavljivanje
kandidata je 15 (petnaest) dana od dana njegovog objavljivanja.

Clan 73.
(Lista kandidata)

(1) Konkursna komisija, u roku od 15 (petnaest) dana od dana zatvaranja konkursa sacinjava
Listu kandidata, koji ispunjavaju uslove konkursa po abecednom redu prezimena.
(2) Kriteriji na osnovu kojih se rukovode ¢lanovi Senata kod izjasnjavanja o kandidatima
zasnivaju se na sljedecem:

a) Doprinos razvoju i afirmaciji Univerziteta

b) Komunikativne i organizatorske sposobnosti;

c) Nivo znanja o organizaciji i djelatnosti Univerziteta;

d) Sposobnost nepristranog donosenja odluka;

e) Osobine koje upucuju na sposobnosti upravljanja ljudskim i finansijskim resursima;

f) Sklonost timskom radu;

g) Pokazani rezultati u toku rada, i

h) Uspjesno realizovana nau¢na i stru¢na usavrSavanja u zemlji i inostranstvu, u toku radne

karijere u oblasti visokog obrazovanja.

Clan 74.
(Predstavljanje programa rada i razvoja Univerziteta)
(1) U daljnjem roku od 15 (petnaest) dana Senat poziva sve kandidate s Liste kandidata, na koju
je prethodnu saglasnost dao Upravni odbor, po abecednom redu, da na njegovoj sjednici javno
predstave ponudene programe rada i razvoja Univerziteta, nakon ¢ega po istima vodi raspravu.
(2) Upravni odbor moze uskratiti saglasnost nekom od kandidata s Liste u slucaju
neispunjavanja uslova propisanih zakonom i ovim Statutom, uz pismeno obrazlozenje razloga.

Clan 75.

(I1zbor Rektora)
(1) Nakon predstavljanja ponudenih programa svih pozvanih kandidata i odrZane rasprave uz
prethodni izbor Komisije za sprovodenje postupka glasanja te njenog predsjednika i zamjenika
predsjednika, Senat bira Rektora tajnim glasanjem na istoj sjednici.
(2) Za Rektora je izabran kandidat koji je dobio veéinu glasova od ukupnog broja ¢lanova
Senata.
(3) U slu¢aju da ni jedan od kandidata, u prvom glasanju, ne dobije potrebnu veéinu glasova,
glasanje za 2 (dva) kandidata koja su dobila najveci broj glasova se ponavlja.
(4) U drugi krug glasanja ulaze dva kandidata s najve¢im brojem glasova iz prvoga kruga
glasanja, odnosno ako je viSe kandidata izjednac¢eno po broju glasova, dva kandidata koji imaju
najveci broj glasova i duzi staz u izbornom zvanju redovnog profesora.
(5) Odluka o izboru Rektora je konacna i ista se dostavlja ucesnicima konkursa, u roku od 8
(osam) dana od dana donoSenja iste.

26



(6) U slucaju da se i u drugom krugu ne izabere rektor, konkursna procedura se ponavlja.

Clan 76.

(Vrsilac duznosti Rektora)
(1) Ako je pozicija rektora, prije isteka perioda na koji je izabran, ostala upraznjena iz li¢nih ili
drugih razloga, odnosno ako se nije mogla dovrsiti procedura izbora rektora na osnovu clana
64. ovog Statuta, Senat Univerziteta iz svojih redova bira vrSioca duZznosti rektora.
(2) Vrsilac duznosti rektora mora ispunjavati uslove iz ¢lana 70. stav (3) ovog Statuta.
(3) Vrsilac duznosti rektora obavlja duznost do izbora novog rektora, na period do okoncanja
konkursne procedure, a najduze do 6 mjeseci, racunajuci od dana imenovanja.
(4) Prijedlog za vrSioca duznosti Rektora, u smislu stava (1) ovoga ¢lana, moZe dati svaki ¢lan
Senata, s tim §to se izbor vrsi tajnim glasanjem, ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova
Senata.

Clan 77.
(Ovlastenja vrsioca duznosti Rektora)
(1) Vrsilac duznosti Rektora ima sva prava i duznosti izabranog Rektora.
(2) Istovremeno s imenovanjem vrsioca duznosti Rektora, Senat donosi odluku o raspisivanju
konkursa za izbor Rektora.

Clan 78.
(Nadleznosti Rektora)
(1) Rektor obavlja poslove utvrdene zakonom i statutom, a narocito:
a) Zastupa i predstavlja Univerzitet;
b) Organizuje i rukovodi radom Univerziteta i odgovoran je za zakonitost njegovog rada;
€) Imenuje i razrjeSava prorektore;
d) Predlaze opée i donosi pojedina¢ne akte, u skladu sa zakonom i ovim Statutom;
e) Predlaze Upravnom odboru i Senatu mjere za unapredenje rada Univerziteta;
f) Predlaze Upravnom odboru odredene mjere iz njegove nadleznosti, u funkciji efikasnog
i zakonitog obavljanja djelatnosti Univerziteta;
g) Predlaze Osnivacu, Senatu i Upravnom odboru osnove planova rada i razvoja
Univerziteta;
h) Predlaze Upravnom odboru Pravilnik o radu i unutra$nju organizaciju i sistematizaciju
radnih mjesta;
i) Odobrava odsustva s rada radnika, u svrhu stru¢nog usavrsavanja, ili odredenih oblika
istrazivanja u trajanju do 30 dana, na prijedlog dekana;
J) Izvrsava odluke Senata, Upravnog odbora i drugih organa Univerziteta;
K) Odlucuje o koristenju finansijskih sredstava u pojedinac¢nom iznosu do 100.000,00KM;
I) Odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima radnika iz radnoga odnosa, u skladu
sa Statutom i op¢im aktima;
m) Odobrava putne naloge radnicima Univerziteta u zemlji i inozemstvu;
n) Podnosi Upravnom odboru izvjestaje o finansijskom poslovanju Univerziteta;
0) Naredbodavac je za izvrSenje finansijskog plana Univerziteta;
p) Vrsi promociju doktora nauka, pocasnih doktora nauka, redovnih profesora i profesora
emeritusa;
r) Ucestvuje u radu Rektorske konferencije BiH, i
S) Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, osnivackim aktom i Statutom.
(2) U vrsenju poslova iz stava (1) ovoga ¢lana, rektoru pomazu rukovode¢i i drugi radnici
Univerziteta.
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Clan 79.
(Ogranicenja u poslovima)
Rektor ne moze bez prethodne saglasnosti Upravnog odbora sklapati poslove o sticanju,
opterecenju ili otudenju nepokretne imovine Univerziteta.

Clan 80.
(Odgovornost Rektora)
(1) Rektor je odgovoran za zakonitost rada Univerziteta.
(2) Rektor za svoj rad, iz domena akademskih pitanja odgovara Senatu, a u domenu
poslovanja Upravnom odboru.
(3) Rektor shodno stavu (2) ovoga ¢lana najmanje jednom godiSnje podnosi izvjestaj o radu
Univerziteta.

Clan 81.

(Obaveza obustave akta od izvrsenja)
(1) Rektor je duzan obustaviti od izvrSenja svaki opsti akt donesen na Univerzitetu, koji je
protivustavan ili protivzakonit, ili je u suprotnosti s drugim propisima, kao i pojedinacni akt
kada se njime nanosi Steta Univerzitetu ili drustvenoj zajednici, u roku od sedam dana,
racunaju¢i od dana saznanja, te o tome odmah obavijestiti Senat i Upravni odbor u skladu s
njihovim nadleznostima, kao 1 Ministarstvo.
(2) Rektor je, po saznanju, duzan upozoriti dekane 1 ostale rukovodioce na Univerzitetu na
protivzakonitost ili protivstatutarnost njihovih planiranih ili donesenih odluka, te o tome
obavijestiti Senat i NNV.
(3) Rektor je duzan po saznanju, u roku od sedam dana, protiv lica koja su postupala suprotno
propisima na Univerzitetu poduzeti radnje propisane Pravilnikom o radu.

Clan 82.
(Razrjesenje Rektora)
(1) Pored slucajeva utvrdenih zakonom, rektor moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka
vremena na koji je imenovan
a) u slucaju ozbiljnog krSenja odredbi Statuta i drugih op¢ih akata Univerziteta,
krSenja zakona i drugih propisa,
b) ako ostvaruje loSe poslovne rezultate,
c) ako ne izvrSava zadatke predvidene zakonom, drugim propisom ili Statutom ili ih
izvr§ava protivno njima ili prekoraci ovlastenja,
d) ako bude pravosnazno osuden za krivi¢no djelo,
e) ako svojim ponaSanjem povrijedi ugled i duznost koju vrsi,
f) ako izgubi sposobnost obavljanja duznosti rektora,
g) ako zbog odsutnosti ili sprijeCenosti u periodu duzem od tri mjeseca ne obavlja
duznost rektora,
h) ako mu Senat iskaze nepovjerenje, tajnim izja$njavanjem natpoloviénom vec¢inom
od verifikovanog broja ¢lanova
i) iudrugim slucajevima predvidenim zakonom i Statutom.
(2) Prijedlog za razrjeSenje rektora Univerziteta moZe dati Osnivac, jedna tre¢ina (1/3) ¢lanova
Senata, najmanje tri nastavno-nau¢na, odnosno umjetni¢ko-nastavna vijeca organizacionih
jedinica i natpolovi¢na ve¢ina ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora.
Clan 83.
(Postupak razrjesenja Rektora)
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(1) O prijedlogu za razrjeSenje Rektora, u smislu ¢lana 82. stav (1) ovog Statuta, Senat
odlucuje tajnim glasanjem, a za donosSenje pravovaljane odluke potrebna je natpolovi¢na veéina
glasova od ukupnog broja njegovih ¢lanova.

(2) Odluka Senata o razrjeSenju Rektora je konacna.

(3) Nakon donosenja odluke o razrjeSenju Rektora, Senat na istoj sjednici donosi odluku o
imenovanju vrsioca duznosti Rektora.

(4) Istovremeno, s imenovanjem vrSioca duznosti Rektora, Senat donosi odluku o
raspisivanju konkursa za izbor Rektora.

PODODJELJAK A. PROREKTORI

Clan 84.
(Prorektori)

(1) U svrhu obavljanja poslova, a u skladu s odredbama ovoga Statuta i drugih op¢ih akata
Univerziteta, te pruZzanja pomo¢i u radu Rektoru, na Univerzitetu se ustanovljavaju sljedece
prorektorske pozicije:

a) Prorektor za nastavu i studentska pitanja;

b) Prorektor za nau¢no-istrazivacki rad, meduuniverzitetsku saradnju u zemlji i inozemstvu;

c) Prorektor za razvoj i osiguranje kvaliteta.
(2) Prorektori u svome radu pristupaju realizaciji pripadajuc¢ih segmenata iz programa rada
rektora, a za svoj rad odgovaraju rektoru.

Clan 85.
(Uslovi za imenovanje prorektora)
(1) Za prorektora moze biti imenovan nastavnik u nau¢no-nastavnom zvanju redovnog ili
vanrednog profesora.
(2) Za prorektore ne mogu biti imenovana dva lica s istog fakulteta.

Clan 86.
(Imenovanje i razrjesenje prorektora)
(1) Prorektore imenuje i razrjeSava rektor, na period do isteka mandata rektora, s tim §to mogu
biti ponovo imenovani na istu prorektorsku poziciju jos jedanput.
(2) O razrjesenju i imenovanju prorektora, rektor je duzan pismeno obavijestiti Senat na prvoj
narednoj sjednici.

Clan 87.
(Prorektor za nastavu i studentska pitanja)
(1) Prorektor za nastavu i studentska pitanja organizuje rad, samostalno rukovodi Uredom i
odgovoran je za obavljanje sljede¢ih poslova:

a) U skladu s utvrdenom politikom u oblasti nastavnog procesa utvrduje prijedloge i
predlaZe rektoru odgovarajuca rjeSenja, nalaZe i preduzima mjere za realizaciju nau¢no-
nastavnog procesa.

b) Utvrduje i koordinira aktivnosti na nivou Univerziteta koje se ti¢u planova pokrivenosti
nastave i njihove implementacije, te u tom smislu daje odgovarajuée prijedloge i
izvjestaje rektoru 1 Senatu.

c) Utvrduje i koordinira aktivnosti na nivou Univerziteta koje se odnose na kontinuiranu
provjeru znanja studenata i raspored ispitnih rokova, te njihovu implementaciju za
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d)

narednu akademsku godinu, dajué¢i u tom smislu odgovarajuce prijedloge i izvjestaje
Senatu i Rektoru;

Koordinira aktivnosti na nivou Univerziteta koje se ticu izrade i implementacije
rasporeda nastave po organizacionim jedinicama, te prati redovnost i kvalitet
odvijanja nastave i prolaznosti studenata, te po potrebi daje odgovarajuce prijedloge
i izvjestaje Senatu i rektoru:

Neposredno izraduje materijale za odgovarajuée organe Univerziteta za koje je Ured
za nastavu i studentska pitanja nadlezan;

Utvrduje 1 koordinira aktivnosti na nivou Univerziteta koje se ticu angazovanja
spoljnih saradnika u nastavi, te daje odgovarajuce prijedloge Senatu i Rektoru;

Vrsi koordinaciju aktivnosti na nivou Univerziteta koje se odnose na utvrdivanje
nastavnih planova i programa te prati njihovu implementaciju, a po potrebi podnosi
odgovarajuce prijedloge Senatu 1 Rektoru;

Koordinira aktivnostima na nivou Univerziteta koje se ti¢u priprema za upis studenata
na sva tri ciklusa studija, te o tome informise Senat 1 rektora;

Predlagac je op¢ih akata, koji su u vezi s nastavom 1 studentskim pitanjima;
Ucestvuje u pripremi sjednica Senata 1

Obavlja 1 druge poslove, koji po svojoj prirodi spadaju u nadleznost Ureda, 1 po nalogu
Rektora.

(2) U obavljanju poslova iz svog djelokruga rada, Prorektor za nastavu i studentska pitanja
ostvaruje potrebnu saradnju s drugim prorektorima/uredima, nadleznim rukovodnim i drugim
organima, te nastavnim i drugim osobljem Univerziteta.

Clan 88.

(Prorektor za naucno-istrazivacki rad, meduuniverzitetsku saradnju u zemlji i inozemstvu)
(1) Prorektor za nau¢no-istrazivacki rad, meduuniverzitetsku saradnju u zemlji i inozemstvu
organizuje rad i samostalno rukovodi Uredom i odgovoran je za obavljanje sljede¢ih poslova:

a)
b)
c)

d)

9)

Rukovodi i koordinira aktivnostima na nivou Univerziteta koje se ticu utvrdivanja
Strategije razvoja naucno-istrazivackog rada Univerziteta 1 njene implementacije;
Prati realizaciju, predlaze 1 poduzima mjere za poboljSanje kapaciteta naucno-
istrazivackog rada;

Na nivou Univerziteta usmjerava i koordinira realizaciju naucno-istrazivackih,
istrazivacko-razvojnih i drugih projekata;

Istrazuje 1 iznalazi mogucnosti za apliciranje Univerziteta na naucno-istrazivacke,
istrazivacko-razvojne 1 druge projekte i o tome pruza adekvatne i blagovremene
informacije;

Preduzima radnje u svrhu stvaranja uslova za stimulisanje mladih istrazivaca, sa
ciljem njihovog akademskog napredovanja i optimalnog osposobljavanja za
ukljuéenje u realizaciju nauéno-istrazivackih, istrazivacko-razvojnih i drugih
projekata;

Rukovodi 1 koordinira aktivnosti na nivou Univerziteta koje se ti€u utvrdivanja
Strategije razvoja meduuniverzitetske saradnje u zemlji 1 inozemstvu i njenom
implementacijom;

Preduzima aktivnosti i mjere na nivou Univerziteta radi uspostavljanja optimalne i
pozeljne saradnje s drugim univerzitetima u zemlji i inozemstvu;
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h) Inicira i koordinira, na nivou Univerziteta, izradu, usvajanje i implementaciju
planova i programa stru¢nog usavrSavanja nastavnika i saradnika na drugim
univerzitetima u zemlji i inostranstvu;

1) Preduzima sve potrebne aktivnosti i mjere, na nivou Univerziteta kojima se
obezbjeduju uslovi za naucne i stru¢ne kontakte koji za cilj imaju razmjenu nauc¢no-
nastavnih kadrova i studenata;

J) Uspostavlja saradnju s ambasadama stranih zemalja u cilju realizacije interesa
Univerziteta u oblasti nastavno-naucno i istraziva¢kog procesa;

K) Predlagac je opcih akata, koji su u vezi sa meduuniverzitetskom saradnjom;

I) Realizira mobilnost studenata i akademskog osoblja;

m) Ucestvuje u pripremi sjednica Senata i

n) Obavlja i druge poslove, koji po svojoj prirodi spadaju u nadleznost ureda, i po nalogu
Rektora.

(2) U obavljanju poslova iz svoga djelokruga rada, Prorektor za nauéno-istrazivacki rad,
meduuniverzitetsku saradnju u zemlji 1 inozemstvu ostvaruje potrebnu saradnju s drugim
prorektorima/uredima, nadleZznim rukovodnim i1 drugim organima, te nastavnim i drugim
osobljem Univerziteta.

Clan 89.
(Prorektor za razvoj i osiguranje kvaliteta)
(1) Prorektor za razvoj i osiguranje kvaliteta organizuje rad samostalno rukovodi Uredom i
odgovoran je za obavljanje sljedec¢ih poslova:
a) Rukovodi i koordinira politiku razvoja Univerziteta u skladu s programom rada
Rektora i drugih organa Univerziteta;
b) Ostvaruje saradnju s nadleznim institucijama vlasti u BiH, medunarodnim i drugim
institucijama i subjektima, u svrhu osiguranja sredstava za razvoj Univerziteta:
€) Predlaze rektoru raspodjelu finansijskih sredstava za razvoj Univerziteta po
organizacionim jedinicama;
d) Ucestvuje u pripremi sjednica Senata;
e) Predlagac je opc¢ih akata, koji su u vezi s razvojem Univerziteta i
f) Obavlja i druge poslove, koji po svojoj prirodi spadaju u nadleznost Ureda i po nalogu
Rektora.
(2) U obavljanju poslova iz svoga djelokruga rada, Prorektor za razvoj i osiguranje kvaliteta
ostvaruje potrebnu saradnju s drugim prorektorima/uredima, nadleZznim rukovodnim i drugim
organima, te nastavnim i drugim osobljem Univerziteta.

Clan 90.
(RazrjeSenje prorektora prije isteka mandata)
Prorektor moZe biti razrijeSen po procjeni rektora i prije perioda na koji je izabran, a posebno
iz sljedecih razloga:
a) Na li¢ni zahtjev;
b) Ako se utvrdi da ima li¢ne i druge interese koji su u suprotnosti s interesima Univerziteta
1 u drugim slucajevima postojanja sukoba interesa;
C) Zbog krsenja odredbi Statuta, drugih op¢ih akata Univerziteta, zakona i drugih propisa;
d) Ukoliko se utvrdi da prorektor ne izvrSava zadatke predvidene zakonom, drugim
propisom ili Statutom, odnosno, izvrSava ih protivno istima ili prekoraci svoja
ovlastenja:
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e) Ako bude pravosnazno osuden za krivicno djelo;

f) Kada svojim ponasanjem povrijedi ugled Univerziteta i/ili duznosti koju vrsi,

g) Zbog odsutnosti ili sprije¢enosti da u periodu duzem od 6 (Sest) mjeseca obavlja
duznost.

PODODJELJAK B. KOLEGIJ REKTORA

Clan 91.

(Kolegij Rektora)
(1) Kolegij Rektora (dalje: Kolegij) je izvrsno tijelo koje pomaZe Rektoru u njegovom radu, a
kojeg ¢ine: Rektor, prorektori, generalni sekretar, rukovodilac Sluzbe za pravne, kadrovske 1
opc¢e poslove i rukovodilac Ekonomsko-finansijske sluzbe.
(2) Kolegij rektora u Sirem sastavu, pored nabrojanih, ¢ine i1 rukovodioci organizacionih
jedinica.
(3) U radu Kolegija mogu ucestvovati i drugi radnici na poziv rektora, kao i predsjednik Unije
studenata i druga lica.
(4) Rad Kolegija ureduje se Poslovnikom o radu, koji na prijedlog rektora donosi Kolegij.

Clan 92.
(Nadleznosti Kolegija Rektora)
(1) Kolegij ima sljedece nadleZnosti:

a) Zauzima stavove po pojedinim pitanjima koje su u nadleznosti rektora;

b) Pomaze rektoru u pripremanju sjednica Senata, te zauzima stavove po pitanjima iz
nadleznosti Upravnog odbora ili organa izvan Univerziteta, za koja je rektor predlagac;

C) Po zahtjevu rektora, zauzima stavove i o drugim pitanjima od znaCaja za rad
Univerziteta;

d) Analizira materijale upuéene Senatu i iste koji su nepotpuni ili nerazumljivi vraca na
doradu predlagacu;

e) Obavlja i druge poslove utvrdene Poslovnikom o radu Senata.

(2) Kolegij ucestvuje u pripremi prijedloga pojedina¢nih akata ¢iji je predlagac rektor.

ODJELJAK D. DRUGI ORGANI UNIVERZITETA

Clan 93.
(Drugi stalni i ad hoc organi Univerziteta)
(1) Univerzitet ima 1 druge strucne 1 savjetodavne organe: komisije, odbore 1 komitete, a koje,
kao stalna tijela, imenuje Senat.
(2) Osim stalnih tijela iz stava (1) ovog ¢lana, Senat, Upravni odbor i Rektor mogu imenovati i
ad hoc tijela, po ukazanoj potrebi, a §to ¢e bliZe utvrditi svojim pojedina¢nim aktima.

Clan 94.
(Eticki odbor)
(1) Eticki odbor je stalni organ Senata, sa sljede¢im nadleznostima:
a) Prati primjenu/postivanje nacela utvrdenih Etickim kodeksom (dalje: Kodeks);
b) Provodi postupke za utvrdivanje postojanja povrede nekog od nacela iz Kodeksa;
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C) Izrice odgovarajué¢e mjere (licna opomena ili javna opomena), nakon $to utvrdi da je
ucinjena povreda nekog od eti¢kih nacela iz Kodeksa;
d) Razmatra sadrzaj i suStinu Kodeksa koji je u primjeni i, u skladu sa utvrdenim
potrebama, predlaze njegove izmjene i dopune i
e) Vrsi i druge poslove koje su u skladu s ovim Statutom i Kodeksom.
(2) Eticki odbor ¢ini po jedan predstavnik organizacionih jedinica i dva predstavnika iz reda
studenata, koje imenuje Senat, na prijedlog vije¢a organizacione jedinice i Unije studenata, na
period od 2 (dvije) godine.
(3) Odredbe kojima se blize ureduju pitanja o sazivanju, radu i nac¢inu odlu¢ivanja utvrduju se
Etickim kodeksom i Poslovnikom o radu.

Clan 95.
(Odbor za osiguranje kvaliteta na Univerzitetu u Bihacu)
(1) Odbor za osiguranje kvaliteta na Univerzitetu u Bihacu je struc¢no tijelo Senata u oblasti
osiguranja kvaliteta, sa sljede¢im nadleznostima:

a) Promovira izgradnju i razvoj kulture kvaliteta na Univerzitetu i njegovim fakultetima;

b) Podnosi izvjestaj Senatu o stanju u oblasti osiguranja kvaliteta;

c) PratiikontroliSe sistem osiguranja kvaliteta Univerziteta i njegovih fakulteta;

d) Donosi odluke o smjernicama i postupcima osiguranja i unapredenja kvaliteta;

e) Predlaze Rektoru i Senatu konkretne projekte i aktivnosti te poti¢e inovacije i razvoj u
svrhu osiguranja, unapredenja i promoviranja kvaliteta;

f) Obavlja i druge poslove od znacaja za unapredenje i razvoj sistema osiguranja kvaliteta
Univerziteta i njegovih fakulteta, a posebno u oblasti unapredenja kvaliteta studijskih
programa, nastave, istrazivanja, publicistike i uslova rada.

(2) Odredbe kojima se blize ureduju pitanja sastava Odbora za osiguranje kvaliteta na
Univerzitetu u Bihac¢u, dodatne nadleznosti, odgovornost i metode rada utvrduju se
Pravilnikom o osiguranju kvaliteta na Univerzitetu u Bihacu.

POGLAVLJE VIII - ORGANI ORGANIZACIONIH JEDINICA

Clan 96.
(Organi organizacionih jedinica)
Organi organizacionih jedinica su:
a) VijeCe organizacione jedinice (nastavno-naucno / nauéno-istrazivacko vijece);
b) Dekan/Direktor.

ODJELJAK A. NASTAVNO-NAUCNO VIJECE

Clan 97.
(Nastavno-naucno vijece)

(1) Nastavno-naucno vijece (u daljnjem tekstu NNV) je akademsko tijelo fakulteta nadlezno i
odgovorno za akademska pitanja, kojeg Cine:

a) Dekan, koji je po polozaju predsjednik NNV-g;

b) Prodekani;

€) Svi nastavnici, visi asistenti i asistenti koji su u radnom odnosu na fakultetu, koji

ucestvuju u nauc¢no-nastavnom procesu na fakultetu sa punim radnim vremenom;
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d) Najmanje 15% c¢lanova NNV-a su studenti, uz ravnomjernu zastupljenost predstavnika
svih ciklusa studija, na prijedlog organizacije studenata fakulteta.
(2) NNV fakulteta odlukom o konstituisanju na pocetku svake akademske godine osigurava
zastupljenost studenata.
(3) Mandat ¢lanova NNV-a iz reda studenata traje jednu akademsku godinu.

Clan 98.
(Prestanak ¢lanstva u NNV-u zbog izostanka)
(1) Ukoliko ¢lan NNV-a na mati¢nom fakultetu u toku jedne akademske godine, neopravdano
izostane sa sjednice 3 (tri) puta, prestaje mu status ¢lana do kraja naredne akademske godine.
(2) Odluku o prestanku statusa ¢lana, u smislu stava (1) ovog ¢lana, donosi dekan, o ¢emu
obavijeStava NNV na prvoj narednoj sjednici.

Clan 99.
(Nadleznost Nastavno-naucnog vijeca)
Nastavno-naucno vijece:

a) predlaze programe cikli¢nog i necikli¢nog obrazovanja;

b) usvaja plan izvodenja nastave;

c) donosi poslovnik o radu NNV-g;

d) utvrduje prijedloge odluka o akademskim, nau¢nim, umjetni¢kim i stru¢nim pitanjima
na nivou organizacione jedinice;

e) obrazuje komisije u postupku sticanja nau¢nog stepena magistra i imenuje mentora i
predlaze Senatu komisiju i mentora u postupku sticanja naucnog stepena doktora nauka;

f) donosi plan odrzavanja sjednica NNV-a, prije poCetka akademske godine, za narednu
akademsku godinu, uz obavezno odrzavanje najmanje jedne redovne sjednice mjesecno,
koji dostavlja rektoru Univerziteta;

g) bira i razrjeSava dekana, uz prethodnu saglasnost Upravnog odbora, u javnoj i
transparentnoj konkursnoj proceduri koju sprovodi organizaciona jedinica;

h) bira predstavnika u Senatu, na prijedlog dekana, tajnim glasanjem natpolovi¢nom
vecinom svih Clanova vijeca;

i) imenuje Komisiju za pripremanje prijedloga za izbor u zvanje nastavnika i saradnika;

j) imenuje Komisiju za pristupno predavanje;

K) utvrduje prijedlog za izbor kandidata u akademska zvanja;

I) odluéuje o prigovorima studenata na odluku dekana o pojedinaénim pravima,
obavezama i odgovornostima studenata;

m) utvrduje prijedloge broja studenata za upis na sva 3 (tri) ciklusa studija;

n) bira i razrjeSava predstavnike fakulteta u organe Univerziteta, na na¢in utvrden ovim
Statutom 1 drugim opStim aktima;

0) utvrduje prijedloge za odsustvovanje sa posla radnika, zbog struénog usavrsavanja;

p) bira studenta — saradnika (demonstratora) na stru¢nim studijskim predmetima;

r) imenuje recenzente;

S) donosi odluke o svim drugim akademskim, nau¢nim, umjetnic¢kim i stru¢nim pitanjima
na nivou fakulteta koja nisu u nadleZnosti Senata ili drugih organa Univerziteta i

t)  vrsii druge nadleznosti, u skladu sa zakonom i ovim Statutom.
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Clan 100.
(Odrzavanje sjednica nastavno-naucnog vijeca)

(1) NNV fakulteta svoje nadleznosti vr$i na sjednicama, koje se odrzavaju po potrebi, a
najmanje jedanput mjesecno.
(2) Prije pocetka akademske godine NNV utvrduje plan odrzavanja sjednica, koji je uskladen s
rasporedom odrzavanja sjednica Senata.
(3) Sjednicom NNV-a predsjedava i rukovodi dekan.
(4) U slucaju odsutnosti odnosno sprijec¢enosti dekana, sjednicu saziva i njenim radom rukovodi
prodekan za nastavu i studentska pitanja.
(5) Dekan, odnosno prodekan za nastavu 1 studentska pitanja, duzni su sazvati sjednicu NNV-
a, u roku od 8 dana kada to, u pismenoj formi, zahtijeva najmanje polovina ¢lanova NNV-a,
Senat ili rektor.

Clan 101.

(Kvorum)
(1) NNV fakulteta raspravlja i odlucuje kada sjednici prisustvuje veéina od ukupnoga broja
njegovih Clanova.
(2) NNV donosi odluke ve¢inom glasova, od ukupnog broja svojih ¢lanova, osim ako zakonom,
ovim Statutom 1 drugim opStim aktom za odluc¢ivanje o pojedinim pitanjima nije odredena
druga kvalifikovana vecina.
(3) NNV svoje odluke donosi javnim glasanjem, osim za ona pitanja za koja je
zakonom, ovim Statutom ili drugim opstim aktom utvrdeno da odlucuje tajnim glasanjem.

ODJELJAK B. DEKAN FAKULTETA/DIREKTOR INSTITUTA

Clan 102.
(Nadleznost dekana/direktora)
(1) Dekan/direktor organizuje i rukovodi radom i predstavlja i zastupa organizacionu jedinicu
Univerziteta, a posebno:

a) saziva i predsjedava sjednicama nau¢no-nastavnog vije¢a odnosno nau¢no-
istrazivackog vijeca organizacione jedinice;

b) dekan/direktor je odgovoran za zakonitost rada organizacione jedinice i izvrSavanje
odluka Upravnog odbora, Senata, vijeca, rektora, te drugih tijela Univerziteta u
skladu sa zakonom i ovim Statutom;

c) odgovaran je za organizaciju i realizaciju nastavnog procesa na organizacionoj
jedinici;

d) odgovaran je za evidenciju prisustva na poslu radnika organizacione jedinice;

e) donosi pojedinacna rjeSenja o godisnjim odmorima, rjeSenja o pla¢enom odsustvu do
sedam dana u skladu sa Zakonom o radu i rjeSenja o ostvarivanju prava na naknadu
za prevoz, za radnike organizacione jedinice;

f) izdaje rjesenja, potvrde, uvjerenja i sl. iz radnog odnosa, za radnike organizacione
jedinice;

g) daje prijedlog unutrasnje organizacije organizacione jedinice putem vijeca.

h) odgovoran je za sadrzaj i tacnost podataka kod zaklju¢ivanja ugovora o angazovanju
vanjskih saradnika;

i) odlucuje u prvom stepenu o pojedinac¢nim pravima studenata;
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j) donosi pojedinac¢ne akte u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i drugim opéim
aktima;
K) odlucuje i snosi odgovornost za koristenje sredstava kojima raspolaze organizaciona
jedinica;
I) naredbodavac je za izvrSenje finansijskog plana koji se odnosi na organizacionu
jedinicu u skladu sa Statutom;
m) provodi odluke, zakljucke i druge akte nadleznih organa u skladu sa Zakonom, ovim
Statutom i drugim opéim aktima;
n) imenuje i razrjeSava prodekane i voditelje odsjeka/ciklusa;
0) raspolaze sredstvima organizacione jedinice do iznosa 20.000 KM;
p) obavlja druge poslove utvrdene Statutom.
(2) Dekan/direktor ima svojstvo subjekta nadzora i odgovoran je za nadzor koji se provodi i/ili
odnosi na ¢lanicu, izvrSenje 1 postupanje po naloZenim upravnim i drugim mjerama u
postupcima otklanjanja uocenih nepravilnosti.
(3) Dekan/direktor organizacione jedinice je obavezan da podnese izvjestaj vijecu 1 rektoru o
izvrSavanju nastavnog i nauc¢no-istrazivackog procesa i poslovanju organizacione jedinice za
prethodnu akademsku, odnosno budzetsku godinu, najkasnije do 15. marta tekuce godine.
(4) Dekan je duzan obustaviti od izvrSenja svaki opsti akt donesen na organima organizacione
jedinice, koji je protivzakonit ili protustatutaran ili je u suprotnosti sa drugim propisima, kao i
pojedinac¢ni akt kada se njime nanosi Steta Univerzitetu ili drustvenoj zajednici, u roku od sedam
dana, racunajuc¢i od dana saznanja, te o tome odmah obavijestiti rektora.

Clan 103.

(I1zbor dekana/direktora)
(1) Dekana/direktora bira nau¢no-nastavno, nauc¢no-istrazivacko vijece organizacione jedinice
s liste kandidata, a na koju prethodnu saglasnost daje Upravni odbor Univerziteta.
(2) Za dekana/direktora organizacione jedinice moze biti imenovan nastavnik u naucno-
nastavnom zvanju vanrednog ili redovnog profesora koji je zaposlen s punim radnim vremenom
na Univerzitetu i ¢lan je vijeca te organizacione jedinice.
(3) Dekan/direktor se bira na Cetiri godine po proceduri javnog konkursa objavljenog na web
stranici Univerziteta i fakulteta, te moze biti ponovo izabran samo jo$ jedan mandat.
(4) Za dekana/direktora ne moze biti izabrano lice koje je osudeno za krivicno djelo
podmicivanja 1 krivicno djelo protiv odgovorne i druge sluzbene duznosti, kao i za krivicna
djela protiv spolnog integriteta i krivi¢na djela na Stetu djece 1 maloljetnika.
(5) Za dekana/direktora ne moze biti izabrano lice koje ima funkciju u organima izvrsne i
zakonodavne vlasti, gradskim i opcinskim vijeéima, u organima politickih stranaka 1
sindikalnim organizacijama za vrijeme trajanja mandata.
(6) Upravni odbor moze uskratiti saglasnost nekom od kandidata s Liste u slucaju
neispunjavanja uslova propisanih zakonom 1 ovim Statutom, uz pismeno obrazloZenje razloga.

Clan 104.
(Pokretanje postupka izbora dekana/direktora)

(1) Postupak izbora dekana/direktora pokrece se Sest mjeseci prije isteka perioda na koji je
izabran aktuelni nosilac te funkcije.

(2) Postupak izbora dekana/direktora pokrece vije¢e donoSenjem odluke o raspisivanju
konkursa i imenovanjem Konkursne komisije za izbor dekana/direktora (dalje: Konkursna
komisija), te sekretara prethodno utvrdene konkursne komisije iz reda radnika na
organizacionoj jedinici.
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(3) Konkursna komisija se sastoji od 3 ¢lana, a pri njenom imenovanju se odreduju predsjednik
I zamjenik predsjednika, svi iz reda akademskog osoblja organizacione jedinice.

Clan 105.
(Konkurs za izbor dekana/direktora)
Konkurs za izbor dekana/direktora objavljuje se na web stranici Univerziteta i fakulteta, a rok
za prijavljivanje kandidata je 15 dana od dana njegovog objavljivanja.

Clan 106.

(Lista kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa)
(1) Konkursna komisija, u roku od 15 dana od dana zaklju¢ivanja konkursa sacinjava Listu
kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa po abecednom redu prezimena kandidata i dostavlja
Listu vijecu.
(2) Vije€e u narednih 15 dana razmatra 1 usvaja Listu 1 istu dostavlja na davanje prethodne
saglasnosti Upravnom odboru.
(3) Upravni odbor u roku od 30 dana od prijema odluke vije¢a daje prethodnu saglasnost na
Listu.
(4) Upravni odbor moze uskratiti saglasnost nekom od kandidata sa Liste u slucaju
neispunjavanja uslova propisanih zakonom i ovim Statutom, uz pisano obrazloZenje razloga.

Clan 107.
(Predstavljanje programa rada i razvoja organizacione jedinice)
(1) U daljnjem roku od 15 (petnaest) dana nakon pribavljanja prethodne saglasnosti Upravnog
odbora na Listu kandidata, vije¢e poziva sve kandidate sa Liste kandidata po abecednom redu,
da na njegovoj sjednici javno predstave ponudene programe rada i razvoja organizacione
jedinice, nakon ¢ega po istima vodi raspravu.
(2) Kriteriji na osnovu kojih se rukovode ¢lanovi vije¢a kod izjasnjavanja o kandidatima
zasnivaju se na sljedec¢em:
a)  Doprinos razvoju i afirmaciji Fakulteta;
b)  Komunikativne i organizatorske sposobnosti;
c) Nivo znanja o organizaciji i djelatnosti Fakulteta i Univerziteta;
d)  Sposobnost nepristranog donos$enja odluka;
e)  Osobine koje upucuju na sposobnosti upravljanja ljudskim i finansijskim resursima;
f)  Sklonost timskom radu;
g)  Pokazani rezultati u toku rada, i
h)  Uspjesno realizovana nau¢na i struéna usavr$avanja u zemlji i inostranstvu, u toku
radne Karijere u oblasti visokog obrazovanja.

Clan 108.

(I1zbor dekana/direktora)
(1) Nakon predstavljanja ponudenih programa svih pozvanih kandidata i odrZane rasprave
vijece bira dekana/direktora tajnim glasanjem na istoj sjednici.
(2) Za dekana/direktora je izabran kandidat koji je dobio vecinu glasova od ukupnog broja
¢lanova vijeca.
(3) U slucaju da ni jedan od kandidata, u prvom krugu glasanja ne dobije potrebnu vecéinu
glasova, glasanje za dva kandidata koja su dobila najveci broj glasova se ponavlja.
(4) U drugi krug glasanja ulaze dva kandidata sa najve¢im brojem glasova iz prvog kruga
glasanja, odnosno ako je viSe kandidata izjednaCeno po broju glasova, ulaze dva kandidata koji
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imaju najveci broj glasova, sa viS§im izbornim zvanjem, a u slu¢aju da imaju isto izborno zvanje,
ulaze kandidati sa duzim stazom u tom izbornom zvanju.

(5) Odluka o izboru je konacna i ista se dostavlja ucesnicima konkursa, u roku od osam dana
od dana donoSenja iste.

Clan 109.

(Vrsilac duznosti dekana/direktora)
(1) U slucaju isteka mandata ili upraznjenog mjesta po bilo kom osnovu, vijeée ¢e, Uz
prethodnu saglasnost rektora na listu kandidata koju utvrduje vijeée, bez konkursa, imenovati
vrsioca duznosti dekana/direktora, iz reda svojih ¢lanova, koji su u nau¢no-nastavnom zvanju
redovnog ili vanrednog profesora /nauéno-istrazivackom zvanju (naucni savjetnik ili visi
naucni saradnik) zaposlenog na organizacionoj jedinici.
(2) Prijedlog za vrSioca duznosti, u smislu stava (1) ovog €lana, mozZe dati svaki ¢lan vijeca, s
tim Sto se izbor vr$i tajnim glasanjem, ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova.
(3)Vrsilac duznosti dekana/direktora ima sva prava i duznosti dekana/direktora.
(4) Istovremeno s imenovanjem vrSioca duznosti dekana/direktora, vijeCe organizacione
jedinice donosi odluku 0 ponovnom raspisivanju konkursa za izbor dekana/direktora.
(5) Vrsilac duznosti imenuje se na period do okonc¢anja konkursne procedure, a najduze do Sest
mjeseci, raCunajuc¢i od dana imenovanja.

Clan 110.
(Razrjesenje dekana/direktora)
(1) Pored slucajeva utvrdenih zakonom, dekan/direktor moze biti razrijeSen duznosti i prije
isteka vremena na koji je imenovan, uz saglasnost Upravnog odbora:
a) u slucaju ozbiljnog krSenja odredbi Statuta i drugih opc¢ih akata Univerziteta, krSenja
zakona i drugih propisa,
b) ako ostvaruje loSe poslovne rezultate,
€) ako ne izvrSava zadatke predvidene zakonom, drugim propisom ili Statutom ili ih
izvrSava protivno njima ili prekoraci ovlastenja,
d) ako bude pravosnazno osuden za krivi¢no djelo,
e) ako svojim ponasanjem povrijedi ugled i duznost koju vrsi,
f) ako izgubi sposobnost obavljanja duznosti dekana/direktora,
g) ako zbog odsutnosti ili sprijeCenosti da u periodu duzem od tri mjeseca obavlja duznost
dekana/direktora
h) ako mu vijece iskaZe nepovjerenje, tajnim izjasnjavanjem natpolovi¢nom vec¢inom od
ukupnog broja ¢lanova
i) iudrugim slucajevima predvidenim zakonom i Statutom.
(2) Prijedlog za razrjeSenje dekana/direktora organizacione jedinice moZe dati Osnivag, rektor,
Senat, jedna tre¢ina (1/3) ¢lanova vijeca organizacione jedinice.

Clan 111.
(Prodekani)

(1) Dekanu u radu pomazu prodekani:

a) prodekan za nastavu i studentska pitanja i

b) prodekan za nau¢no-istrazivacki rad
(2) Prodekane imenuje 1 razrjeSava dekan iz reda nastavnika ¢lanova NNV -a.
(3) Prodekani se imenuju na period do isteka mandata dekana, s tim §to mogu biti ponovo
imenovani na istu poziciju jo$ jedanput, a za svoj rad odgovaraju dekanu.
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(4) O razrjesenju i imenovanju prodekana, dekan je duzan pismeno obavijestiti NNV na prvoj
narednoj sjednici.

Clan 112.
(Prodekan za nastavu i studentska pitanja)

(1) Prodekan za nastavu i studentska pitanja obavlja sljedece poslove:

a)
b)

c)
d)

€)
f)
9)

h)

i)
)

Pomaze dekanu u njegovom radu;

Ostvaruje potrebnu/optimalnu saradnju sa Uredom za nastavu i studentska pitanja
Univerziteta, te drugim organizacionim i podorganizacionim jedinicama;

Ucestvuje u pripremi sjednica NNV-g;

Ucestvuje u realizaciji odluka NNV-a, Senata 1 drugih organa koje se ticu nastavnog
procesa fakulteta;

Predlaze plan pokrivenosti nastave na svim ciklusima studija;

PredlazZe plan izvodenja nastave;

Prati realizaciju izvodenja nastave i odrzavanja ispitnih rokova i podnosi dekanu
mjesecni izvjestaj o tome;

Izraduje i podnosi, nakon svakog semestra i na kraju akademske godine, NNV-u analizu
prolaznosti studenata;

Najmanje jednom godis$nje podnosi izvjestaj o svom radu dekanu i

Obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada, po nalogu dekana.

(2) Prilikom obavljanja poslova iz stava (1) ovog ¢lana i1 kada se za to ukaze potreba,
nastavnici i saradnici fakulteta, kao i nenastavno osoblje, su obavezni pruziti potrebnu pomoc i
dostaviti potrebne podatke i dokumentaciju prodekanu za nastavu i studentska pitanja.

Clan 113.
(Prodekan za naucno-istrazivacki rad)

(1) Prodekan za nau¢no-istrazivacki rad obavlja sljedec¢e poslove:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)
j)

Pomaze dekanu u njegovom radu;

Ostvaruje potrebnu/optimalnu saradnju sa Uredom za naucno-istrazivacki rad
Univerziteta, te drugim organizacionim i podorganizacionim jedinicama:

Ucestvuje u pripremi sjednica NNV-a;

Prati realizaciju istrazivac¢ko-razvojnih projekata;

Prati 1 informiSe akademsko osoblje o nauc¢no-istrazivackim/umjetnic¢ko-istrazivackim
projektima koji su na raspolaganju;

Preduzima mjere za usavrSavanje nastavnika i1 saradnika u cilju sticanja novih i
produbljivanju steenih znanja putem postdoktorskih studija 1 drugih oblika
usavrSavanja;

Predlaze nadleznom organu program izdavacke djelatnosti fakulteta;

Obavlja poslove vezane za planiranje budZetskih pozicija i planova nabavki;

Najmanje jednom godis$nje podnosi izvjestaj o radu svom dekanu i

Obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada, po nalogu dekana

(2) Prilikom obavljanja poslova iz stava (1) ovog ¢lana i kada se za to ukaze potreba,
nastavnici 1 saradnici fakulteta, kao i nenastavno osoblje, su obavezni pruZziti potrebnu pomo¢
1 dostaviti potrebne podatke i dokumentaciju prodekanu za nau¢no-istrazivacki rad.
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Clan 114.
(Voditelj studijskog odsjeka)
(1) Odsjekom rukovodi Voditelj studijskog odsjeka.
(2) Voditelja studijskog odsjeka, odnosno, voditelja ciklusa studija, imenuje i razrjeSava dekan,
na period od 2 (dvije) godine, iz reda nastavnika izabranih u nau¢no-nastavna, odnosno
umjetnicko-nastavna zvanja, koji su u radnom odnosu na Fakultetu/Univerzitetu sa punim
radnim vremenom.
(3) O razrjeSenju i imenovanju voditelja iz stava (2) ovog ¢lana dekan je duzan pismeno
obavijestiti NNV na prvoj narednoj sjednici.
(4) Za svoj rad voditelji su odgovorni dekanu Fakulteta.
(5) Voditelj odsjeka obavlja sljedece poslove:
a) Organizira i koordinira nau¢ni, nastavni i stru¢ni rad odsjeka,
b) Daje prijedloge za unapredenje i osiguranje kvaliteta nastave na odsjeku,
c) Utvrduje prijedlog pokrivenosti nastave na odsjeku,
d) Koordinira aktivnosti vezane za mobilnost studenata,
e) Prati prakti¢nu nastavu studenata,
f) Obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada, po nalogu dekana.

POGLAVLJE IX — NAUCNO-ISTRAZIVACKE ORGANIZACIONE JEDINICE

Clan 115.

(Institut)
(1) Institut kao naucno-istrazivacka organizaciona jedinica ima naucno-istrazivacko vijece i
direktora.
(2) Vrsioca duznosti direktora na period do Sest mjeseci imenuje rektor Univerziteta.
(3) Institut moze imati i druge organe u skladu s elaboratom o osnivanju i Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 116.
(Druge organizacione i podorganizacione jedinice)
Druge organizacione jedinice Univerziteta, kao i njihove podorganizacione jedinice, imaju
svoje organe u skladu s elaboratom o osnivanju.

Clan 117.

(Djelatnost, organizacija i ostala pitanja znacajna za rad organizacionih jedinica)
Osnivackim aktom naucno-istraZzivacke organizacione jedinice uredit ¢e se djelatnost,
organizacija i ostala pitanja znac¢ajna za rad ovih organizacionih jedinica.

POGLAVLJE X - ORGANIZOVANJE I IZVODENJE VISOKOG OBRAZOVANJA

Clan 118.
(Sticanje visokog obrazovanja)
(1) Visoko obrazovanje na Univerzitetu sti¢e se na univerzitetskim studijama, koji se organizuju
I izvode na fakultetima, kao njegovim organizacionim jedinicama, odnosno na nivou
Univerziteta, za multidisciplinarne i interdisciplinarne studijske programe.
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(2) Organizacija i realizacija nastave za sve studijske programe, blize se utvrduje Pravilima
studiranja.

Clan 119.

(Studijski program)
(1) Univerzitetski studiji organizuju se i izvode u skladu sa studijskim programima, koje donosi
Senat, na prijedlog NNV-a fakulteta, u skladu sa Zakonom.
(2) NNV Fakulteta, mogu uskladivati svoje studijske programe sa organizacijom rada i
dostignu¢éima u oblasti nauke, odnosno umjetnosti, za Sta nadleznost imaju
NNV-a fakulteta, u skladu s odredbama ovoga Statuta.
(3) Senat moze odobriti izvodenje zajednickog studijskog programa s drugim akreditiranim
univerzitetima, nakon cega se sti¢e zajednicka diploma.

Clan 120.
(ECTS bodovi)
Studijskim programima utvrduje se 1 broj ECTS bodova za svaki nastavni predmet studijskog
programa, u skladu sa Zakonom.
Clan 121.
(Ciklusi studija)
Univerzitetski studiji se organizuju u 3 (tri) ciklusa:
a) Stepen prvog ciklusa, u kojem student ostvaruje najmanje 180, a najvise 240 ECTS
bodova;
b) Stepen drugog ciklusa, u kojem student ostvaruje najmanje 60, a najvise 120 ECTS
bodova, tako da ukupan zbir ostvarenih bodova, skupa sa prvim ciklusom iznosi 300
ECTS
c) Integrisani studij I i I ciklusa, u kojem student ostvaruje ukupno 300 ECTS; i
d) Stepen treceg ciklusa vodi do akademskog zvanja doktora nauka ili ekvivalenta, traje tri
godine i vrednuje se sa 180 ECTS bodova.

Clan 122.

(Semestri)
(1) Akademska godina na Univerzitetu organizuje se u 2 (dva) semestra.
(2) Optimalni angazman studenta u toku jednog semestra akademske godine iznosi 30 ECTS
bodova.
(3) Akademski kalendar sa sadrzajem nastavnih aktivnosti utvrduje Senat, prije pocetka svake
akademske godine.

ODJELJAK A. ORGANIZACIJA NASTAVE | OCIJENJIVANJE

Clan 123.
(Izvodenje nastave)
(1) Nastava na Univerzitetu izvodi se u svim raspolozivim prostorima Univerziteta i
prostorima nastavnih baza Univerziteta u toku radne sedmice.

(2) Nastavni sat (Cas) traje 45 minuta.
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(3) Dio nastave moze se izvoditi i u odgovaraju¢im naucno-istrazivackim organizacijama,
zdravstvenim i obrazovnim ustanovama, poslovnim subjektima, institucijama vlasti,
pravosudnim institucijama/ustanovama, nevladinim organizacijama, medijskim subjektima, te
u drugim institucijama, ukoliko za to postoje odgovarajuci uslovi.

(4) Praktic¢ni rad i stru¢na praksa mogu se organizovati i izvoditi kao sastavni dio redovne
nastave, ili kao zasebne nastavne aktivnosti.

Clan 124.
(Zajednicko izvodenje nastave)
Na Univerzitetu se organizuje i1 zajednicka nastava za odredene predmete na viSe studijskih
odsjeka/fakulteta, kod kojih su nastavni programi isti, ili su njihovi sadrZaji u znacajnoj mjeri
usaglaseni, u skladu sa vaze¢im standardima i normativima visokog obrazovanja.

Clan 125.

(Nastavni planovi)
(1) Nastava na Univerzitetu izvodi se po usvojenim nastavnim planovima.
(2) Plan izvodenja nastave, kojeg donosi NNV, obavezno se objavljuje prije pocetka nastave za
narednu akademsku godinu na nacin da bude dostupan javnosti.
(3) Sa nastavnim planovima i silabusima predmeta studenti se upoznaju na pocetku
akademske godine, na prvom predavanju, putem oglasne ploce fakulteta, web stranice
Univerziteta i fakulteta, te na drugi prigodan nacin.

Clan 126.

(Obaveza predmetnog nastavnika)
(1) Predmetni nastavnik je odgovoran za izvodenje svih oblika nastave: predavanja, vjezbi,
prakticnog rada, konsultacija, mentorstva i dr., za pojedine predmete.
(2) Predmetni nastavnik obavezan je da, u skladu sa studijskim programom, za svaki nastavni
predmet utvrdi plan rada, koji ukljucuje evaluaciju prisustva nastavi i vjezbama, termine 1
naéin provjere znanja (testove, kolokvije, projekte i sl.), kao i ostale oblike individualnog
rada studenta (seminari, projekti, zadace i dr.), vodeci pri tome racuna da svi navedeni oblici
aktivnosti 1 obaveza studenata budu usaglaseni sa utvrdenim optere¢enjem studenta.
(3) Predmetni nastavnik upoznaje studente s planom rada i silabusom za nastavni predmet u
prvoj sedmici semestra.
(4) Predmetni nastavnik je obavezan na kraju akademske godine za svaki nastavni predmet
koji je izvodio, dostaviti prodekanu za nastavu izvjestaj o prolaznosti studenata u odnosu na
broj ukupno upisanih, kao i u odnosu na broj prvi put upisanih studenata u tu akademsku
godinu najkasnije do 31. oktobra tekuce godine.

Clan 127.
(Konsultacije)
(1) Nastavnik 1 saradnik duZni su da kontinuirano u toku nastave pruzaju pomo¢ studentima
organiziranjem konsultacija u skladu s brojem sati definiranim Standardima i normativima
visokog obrazovanja (dalje: Standardi i normativi).

(2) Termini za konsultacije uskladuju se s terminima predvidenim za odrZavanje nastave za
pojedine predmete i objavljuju se na vratima kabineta predmetnog nastavnika i na web stranici
fakulteta.

42



Clan 128.
(Plan rada nastavnog predmeta)

(1) Plan rada za nastavni predmet obavezno ukljuuje opis provjera znanja Kkoje se
realiziraju tokom semestra, kao i termine za provjere znanja.
(2) Provjere znanja studenata u toku trajanja semestra vrsi se testiranjem, seminarskim i
grafickim radovima, kolokviranjem, zada¢ama i drugim oblicima provjere znanja, a moze se
realizirati u pismenoj, usmenoj ili prakti¢noj formi.
(3) Pismena ili prakti¢na provjera znanja iz jednog nastavnog predmeta ne moze trajati krace
od jedan, niti duze od dva nastavna sata.
(4) Uspjesnost studenata u realizaciji obaveza na svim provjerama znanja tokom semestra
1zraZzavaju se poenima, koje sumarno ulaze u kona¢nu ocjenu na predmetu.
(5) Sistem skupljanja poena mora biti jasno naznacen u silabusu nastavnog predmeta.
(6) O izvrSavanju obaveza studenata, u smislu ovoga cClana, vodi se evidencija koju vodi
predmetni nastavnik, odnosno saradnik do kraja akademske godine.

Clan 129.

(Zavrsni ispit)
(1) Po zavrSetku nastave, organizuje se zavrsni ispit, na nacin koji ¢e omoguciti studentu da u
jednom danu polaze zavr$ni ispit iz samo jednog predmeta.
(2) Ukoliko je predmetni nastavnik objektivno sprijeGen doci na posao i obaviti ispit, dekan
fakulteta moze odrediti drugog nastavnika iz uze nau¢ne, odnosne umjetnicke oblasti, odnosno,
ako nema nastavnika u radnom odnosu iz uZe oblasti, imenovati komisiju od ¢lanova iz srodnih
oblasti, da obavi zavrs$ni ispit.
(3) Zavrsni ispit moze se realizirati u pismenoj, usmenoj ili prakti¢noj formi ili kombinaciji
svih navedenih, i moraju biti javni.
(4) Uspjesnost studenata na zavrSnom ispitu izrazava se u poenima.
(5) Student koji nije zadovoljan zavrSnom ocjenom, ili koji u tri pokusaja ne uspije poloziti
ispit, moze podnijeti zahtjev za polaganje ispita pred komisijom, o ¢emu odluku donosi dekan
fakulteta.
(6) Predmetni nastavnik ne moze biti ¢lan Komisije iz stava (5).

Clan 130.

(Broj poena po predmetima)
(1) Na osnovu poena skupljenih u toku semestra i poena zavrSnog ispita, student za odredeni
predmet moZe ostvariti najviSe 100 ukupnih poena.
(2) U strukturi ukupnog broja poena, koja mora biti opisana u planu rada odnosno silabusu za
dati predmet, u skladu ovim Statutom, najmanje 50% poena predmetni nastavnik mora
predvidjeti za obaveze u toku semestra.
(3) Predmetni nastavnik, odnosno saradnik, duzan je omoguciti studentu da obaveze iz stava
(2) izvrsi do kraja semestra, odnosno prije pocetka ispitnih termina na kojima student prijavljuje
polaganje ispita.
(4) Premetni nastavnik / saradnik duzan je ocijeniti, odnosno dodijeliti bodove za aktivnosti
studenta iz stava (2) u terminima utvrdenim silabusom predmeta.
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Clan 131.
(Ocjene)
(1) Uspjeh studenta za odredeni predmet, izraZzava se brojnom i slovnom ocjenom i to u
redoslijedu od najvise ka najnizoj:
a) 10 (A) — izuzetan uspjeh u postizanju ishoda uéenja bez gresaka ili sa neznatnim
greskama (95 do 100 poena);
b) 9 (B) — iznad prosjeka u postizanju ishoda ucenja, sa ponekom greskom (85 do 94
poena);
c) 8 (C) — prosjecan u postizanju ishoda u¢enja, sa primjetnim greSkama (75 do 84 poena);
d) 7 (D) — opcenito dobar u postizanju ishoda ucenja, ali sa zna¢ajnijim nedostacima (65
do 74 poena);
e) 6 (E) — zadovoljava minimalne uslove u postizanju ishoda u¢enja (55 do 64 poena);
) 5 (F) — ne zadovoljava minimalne uslove (manje od 55 poena).
(2) Ocjena u smislu stava (1) ovog ¢lana formira se na osnovu ukupnog broja poena za predmet.
(3) Ukoliko student ne ostvari potreban broj poena u ukupnoj strukturi, odnosno ne dobije
pozitivnu/prolaznu ocjenu od Sest (6) i viSe, smatra se da nije ostvario ECTS bodove za dati
predmet.
(4) Ukoliko student ostvari ocjenu Sest (6) 1 viSe, smatra se da je ostvario ECTS bodove za dati
predmet, a dobivena ocjena upisuje se u indeks, odnosno ocjena 5 (F) se ne upisuje u indeks.

Clan 132.
(Ispitni rokovi)
(2) Ispitni rokovi su: januarsko-februarski, aprilski, junsko-julski, septembarski i oktobarski.
(2) Januarsko-februarski, junsko-julski i septembarski ispitni rok sadrzi dva ispitna termina.
(3) Aprilski i oktobarski ispitni rok se odrzavaju u jednom ispitnom terminu.

(4) Student koji ne pristupi zavrSnom ispitu iz nekog predmeta ili ne ostvari ukupan broj poena
dovoljan za pozitivnu/prolaznu ocjenu za neki predmet, moze pristupiti ponovnom polaganju
ispita iz datog predmeta u svakom ispitnom roku i terminu.

Clan 133.

(Prelazak u narednu godinu i obnova godine)
(1) Student koji obnavlja studijsku godinu, moZze prisustvovati realizaciji nastave iz predmeta
koje nije polozio.
(2) Student zadrzava pravo koriStenja skupljenih poena iz predmeta koji nije polozio tokom jo§
jedne akademske godine.
(3) Ako se u slucaju iz stava (1), radi o predmetu iz grupe izbornih predmeta datog studija,
koji nosi potreban broj ECTS bodova.
(4) Student ima pravo prenijeti u narednu godinu studija do 12 ECTS studijskih bodova ili dva
nepoloZena predmeta bez obzira na vrednovanje.
(5) Studentu koji obnavlja godinu studija, a minimalno je ostvario 40 ECTS studijska boda,
dekan moze dozvoliti unutar jednog ciklusa, u skladu sa kapacitetima i organizacionim
mogucénostima, pohadanje nastave i polaganje nastavnih predmeta iz naredne studijske godine
na maksimalno dva predmeta po semestru.
(6) Student koji je zavrsio sve obaveze iz prethodne studijske godine moze upisati do 80 ECTS
bodova.
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Clan 134.
(Pravila studiranja)
(1) Pravila studiranja sadrze odredbe kojima se blize i detaljnije regulisu:
a) Duzina trajanja sva tri ciklusa studija na svakom fakultetu, odnosno studijskom
programu;
b) Uslovi za upis studenata u prvu godinu, kao i naredne godine ciklusa studija;
c) Obavezu, nacin i duZinu obavljanja stru¢ne prakse na I ciklusu studija za pojedine
studijske programe;
d) Obaveza izrade i odbrane zavr$nog rada;
e) Nacin i postupak organizovanja studija I1 1 III ciklusa,
f) Uslovi i nacin organizovanja multidisciplinarnog i interdisciplinarnog studija na svim
ciklusima studija;
g) Druga pitanja od znacaja za regulisanje specifi¢nosti kod pojedinih fakulteta, odnosno
studijskih programa za sva 3 (tri) ciklusa studija.
(2) Pravila studiranja, za sva tri ciklusa studija, donosi Senat.

Clan 135.
(Apsolventski staz)
(1) Student sva tri ciklusa studija koji je u posljednjoj studijskoj godini odslusao sve predmete,
ovjerio posljednji semestar 1 polozio sve predmete iz prethodnih studijskih godina sti¢e status
studenta apsolventa.
(2) Student apsolvent ima pravo polagati nepolozene ispite svakog mjeseca.
(3) Apsolventski staz traje 24 mjeseca od isteka posljednje godine studija.

(4) Po isteku apsolventskog staza, student upisuje obnovu zavrsne godine u statusu vanrednog
studenta i zavrSava svoje obaveze po studijskom programu koji je bio na snazi prilikom upisa
u prvu godinu studija.

ODJELJAK B. STUDIJ PRVOG CIKLUSA

Clan 136.

(Vrste studija)
(1) Studjj I ciklusa na Univerzitetu izvodi se iz nau¢nih, umjetnickih i stru¢nih oblasti, u skladu
sa studijskim programima, a organizuje se kao redovni, vanredni i studij na daljinu.
(2) Redovni studij zna¢i model studiranja koji podrazumijeva potpuno prisustvo i izvrSavanje
svih obaveza propisanih studijskim programom.
(3) Vanredni studij zna¢i model studiranja koji podrazumijeva nastavni proces prilagoden
prema obavezama studenata, §to se blize ureduje studijskim programom ili planom izvodenja
nastave.
(4) Studij na daljinu znaci formalizovan sistem edukacije studenata kojima se koriStenjem
kompjuterskih tehnologija i interaktivnih nastavnih materijala osigurava pristup nastavnom
procesu.

Clan 137.
(Vrste studenata)
(1) Redovni student se finansira iz Budzeta USK.
(2) Redovni-samofinansirajuci studenti participiraju u plac¢anju troskova skolarine.
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(3) Vanredni studenti u cjelosti plac¢aju troSkove Skolarine, u skladu sa odlukom o visini
troskova.

Clan 138,
(Upis u prvu godinu)

(1) Upis u prvu godinu ciklusa studija vrsi se na osnovu javnog konkursa, kojeg raspisuje Senat
a Ciji sadrzaj utvrduje Senat, u skladu sa Zakonom.
(2) Senat, na inicijativu NNV-a, utvrduje prijedlog upisne kvote na koju saglasnost daje Vlada
USK.
(3) Blize odredbe o nacinu provodenja postupka upisa studenata utvrduju se Odlukom o
kriterijima za prijem i upis studenata koju donosi Senat, u skladu sa Zakonom.

Clan 139.

(Indeks/upisnica i ugovor o studiranju)

(1) Kandidatima upisanim u prvu godinu I ciklusa studija izdaje se indeks (upisnica) ¢ime im
se utvrduje status studenta.
(2) Upisani studenti stupaju u ugovorni odnos sa Univerzitetom, zakljuujuéi ugovor o
studiranju u pismenoj formi.
(3) Ugovor iz stava (2) ovog ¢lana, u ime Univerziteta, potpisuju dekani fakulteta.

Clan 140.
(Sticanje uslova za upis u narednu godinu studija)

(1) Student sti¢e pravo na upis u narednu godinu studija ostvarivanjem ETCS bodova za
predmete iz prethodne godine studija.

(2) Student koji ne ispuni uslove za upis u narednu godinu studija obnavlja istu godinu studija.
(3) Student koji obnavlja studijsku godinu obavezan je platiti naknadu za obavljanje ispita
tokom svakog ponovnog polaganja zavr$nog ili popravnog ispita iz predmeta u godini koju
ponavlja u visini koju utvrdi Upravni odbor na prijedlog Senata.

Clan 141.
(Zavrsni rad)
(1) Student koji je izvrSio sve obaveze utvrdene studijskim programom, ovim Statutom i drugim
opsStim aktima, nakon ostvarenih potrebnih ECTS bodova za predmete, brani zavr$ni rad za
studijske programe na kojima je obavezan, a u skladu sa studijskim programom i opéim aktima.

(2) Zavrsni rad je pismeno obradena tema koju student bira nakon ovjere zimskog semestra
zavrsne godine studija.

(3) Izbor teme, izrada i odbrana zavr$nog rada vrsi se na na¢in utvrden Pravilima studiranja.
(4) Zavrsni rad nosi odredeni broj ECTS bodova koji je naznacen studijskim programom, a koji
se ostvaruju uspjeSnom odbranom zavr$nog rada.

ODJELJAK C. STUDIJ DRUGOG CIKLUSA - MAGISTARSKI STUDIJ

Clan 142.
(Studij drugog ciklusa — magistarski studij)
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(1) Univerzitet, odnosno fakulteti organizuju i izvode studij drugog ciklusa za sticanje
akademskog zvanja magistra ili ekvivalenta iz nau¢nih, odnosno, umjetnickih oblasti za koje
su maticni.

(2) Studij drugog ciklusa se organizuje i izvodi za redovne (budZetske i samofinansirajuce)
studente, ali 1 za vanredne studente, studente ucenjem na daljinu, ili kombinovanjem sva tri
nacina studiranja.

(3) Studij drugog ciklusa se moze organizovati i1 izvoditi kao jednogodisnji, za pristup
kandidatima koji su u prvom ciklusu studija ostvarili 240 ECTS bodova.

(4) Studij drugog ciklusa se moze organizovati i izvoditi kao dvogodis$nji, za pristup
kandidatima koji su u prvom ciklusu studija ostvarili 180 ECTS bodova.

Clan 143.
(Upis na studij drugog ciklusa)
(1) Upis na studij drugog ciklusa vrsi se na osnovu javnog konkursa, kojeg raspisuje Senat, na
prijedlog NNV-a fakulteta.
(2) Pravo upisa na studij drugog ciklusa imaju kandidati sa zavrSenim prvim ciklusom studija.
(3) Procedure, ostali uslovi za upis kandidata i druga pitanja koja se odnose na studij drugog
ciklusa, bliZe se ureduje Pravilima studiranja na II ciklusu studija 1 studijskim programom.

Clan 144,
(ECTS bodovi na studiju drugog ciklusa)
(1) Student jednogodisnjeg studija drugog ciklusa mora ostvariti 60 ECTS bodova, a
dvogodisnjeg studija mora ostvariti 120 ECTS.
(2) Studijskim programom studija drugog ciklusa, kojeg utvrduje Senat na prijedlog NNV-a
fakulteta utvrduje se broj ECTS bodova za svaki nastavni predmet i zavr$ni magistarski rad.

(3) Broj ECTS bodova za svaki predmet studija drugog ciklusa, ne moze biti manji od pet, niti
veci od osam.

Clan 145.
(Mobilnost studenata)
Student ima pravo da u toku studija drugog ciklusa provede odredeno vrijeme na srodnoj
ustanovi visokog obrazovanja u zemlji ili inozemstvu, posredstvom medunarodnih programa
za razmjenu studenata, na osnovu bilateralnih ugovora koje zakljucuje Univerzitet ili na
prijedlog studenta, po prethodno pribavljenoj saglasnosti fakulteta.

Clan 146.
(Zajednicki studijski programi drugog ciklusa)

(1) Univerzitet moZe ucestvovati u organizovanju i izvodenju zajednickog studijskog programa
drugog ciklusa studija sa drugim visokoskolskim ustanovama, koje su mati¢ne za odgovarajuci
studijski program, o ¢emu odluku donosi Senat, na prijedlog Fakulteta koji je mati¢an za
odredeni zajednicki studijski program.

(2) Zajednicki studijski programi drugog ciklusa studija se mogu organizovati i izvoditi na
Univerzitetu, iz nau¢nih odnosno umjetnickih oblasti za koje su fakulteti mati¢ni, na osnovu
odluke Senata, po zajednickom prijedlogu NNV-a fakulteta.

Clan 147.
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(Odabir teme magistarskog rada)
(1) Nastavnici koji ucestvuju u izvodenju nastave na studiju drugog ciklusa predlazu NNV-u
fakulteta teme za magistarske radnje studentima.
(2) Studenti drugog ciklusa studija mogu predlagati NNV-u teme za magistarske radnje.
(3) Prilikom razmatranja prijave teme, NNV fakulteta utvrduje nau¢nu utemeljenost predlozene
teme, strukturu i obrazlozenje.

Clan 148.

(Prijava teme magistarskog rada i mentor)
(1) Student drugog ciklusa studija moze podnijeti prijavu NNV-u za odobrenje teme
za izradu zavr$nog magistarskog rada i provoditi postupak u skladu sa Pravilima studiranja.
(2) Mentor kandidatu, u pravilu, moze biti bilo koji nastavnik koji je uCestvovao u realizaciji
nastave na II ciklusu studija i iz ¢ije naucne oblasti se predlaze tema za zavrsni rad.
(3) U zahtjevu za odobrenje teme zavrSnog magistarskog rada student prilaze 1 pisanu
saglasnost nastavnika potencijalnog mentora.

Clan 149.
(Rok za odbranu magistarskog rada)

(1) Zavrsni magistarski rad se mora odbraniti najkasnije u roku od 3 (tri) godine racunajuci od
dana odobravanja prijavljene teme magistarskog rada, uz uvjet da je kandidat ostvario sve
ECTS bodove predvidene za predmete i izvrSio sve finansijske 1 druge obaveze, predvidene
studijskim programom i opStim aktima Univerziteta.
(2) Na molbu kandidata, NNV fakulteta moze produziti rok iz stava (1) ovog Clana najduze jo$
jednu godinu, iz opravdanih razloga (porodiljsko odsustvo, teza bolest 1 sl.).

(3) Ukoliko kandidat ne odbrani zavr$ni magistarski rad u rokovima utvrdenim stavovima (1) i
(2) ovoga ¢lana, postupak za sticanje nau¢nog stepena magistra po odobrenoj temi se obustavlja
rjeSenjem dekana.

Clan 150.
(Okoncanje studija drugog ciklusa)
Kandidatu koji je odbranio zavrsni magistarski rad izdaje se diploma i dodatak diplomi o
steCenom stepenu magistra iz odgovaraju¢e oblasti, u skladu sa Pravilima studiranja i
Pravilnikom o koriStenju akademskih titula 1 sticanju naucnih i stru¢nih zvanja na
visokoSkolskim ustanovama u USK.

Clan 151.

(Plagijarizam magistarskog rada)
(1) Ako se nakon odbranjenog zavrSnog magistarskog rada pojave opravdane sumnje i dostave
pisani dokazi da zavr$ni magistarski rad nije samostalan rad kandidata, dekan je duzan
pokrenuti postupak oduzimanja steCenog stepena magistra.
(2) U slucaju iz stava (1) ovog ¢lana NNV fakulteta na prijedlog dekana imenuje komisiju od
tri ¢lana iz reda nastavnika, koja ispituje osnovanost sumnje u samostalnost izrade magistarskog
rada.
(3) U sastav Komisije iz stava (2) ovog ¢lana ne mogu biti imenovani nastavnici koji su bili u
sastavu Komisije za ocjenu 1 Komisije za odbranu, kod odnosnog zavr$nog magistarskog rada.
(4) NNV utvrduje da li je zavrsni rad plagijat.
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(5) Postupak utvrdivanja plagijata zavr$nog rada urediti ¢e se posebnim pravilnikom koji donosi
Senat.

ODJELJAK D. INTEGRISANI STUDIJ

Clan 152.
(Integrisani studij)
(1) Studij se moze organizovati i kao integrisani studij I i II ciklusa.
(2) Integrisani studij traje 5 godina i vrednuje se sa 300 ECTS bodova.
(3) Zavrsetkom integrisanog studija stiCe se zvanje magistra.
(4) BliZe odredbe o organizovanju, uslovima, na¢inu upisa i izvodenju nastave na integrisanom
studiju propisat ¢e se pravilima studiranja.

ODJELJAK E. STUDIJ TRECEG CIKLUSA - DOKTORSKI STUDIJ

Clan 153.
(Studij treceg ciklusa - doktorski studij)

(1) Na Univerzitetu, odnosno fakultetima organizuje se studij tre¢eg ciklusa — doktorski studij
(dalje: Doktorski studij).
(2) Doktorski studij se organizuje i izvodi za redovne studente, ali i za vanredne studente,
studente ucenjem na daljinu, ili kombinovanjem ova tri nacina studiranja.
(3) Doktorski studij se organizuje i izvodi kao trogodisnji, 1 vrednuje se sa 180 ECTS bodova,
od cCega kandidat ECTS bodove stice polaganjem ispita iz nastavnih predmeta predvidenih
studijskim programom, istraziva¢kim studijskim radom iz uZe oblasti doktorske disertacije,
odnosno izradom i odbranom doktorske disertacije.

Clan 154.
(Upis na doktorski studij)
(1) Upis na doktorski studij vrsi se na osnovu javnog konkursa, kojeg raspisuje Senat, na
prijedlog NNV-a fakulteta.
(2) Pravo upisa u I godinu doktorskog studija ima kandidat koji ima zavrSen odgovaraju¢i studij
sa najmanje 300 ECTS bodova ili ekvivalent.

Clan 155.
(Zavrsetak doktorskog studija)
Doktorski studij se zavrSava izradom i odbranom doktorske disertacije, a kandidat sti¢e naucni
stepen doktora nauka iz odgovarajuceg podrucja/oblasti, u skladu sa Pravilnikom o koriStenju
akademskih titula i sticanju naucnih i struénih zvanja na visokoskolskim ustanovama u USK.

Clan 156.
(Troskovi doktorskog studija)
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Student doktorskog studija snosi troskove studija prema visini i dinamici uplate u skladu s
potpisanim ugovorom o studiranju.

Clan 157.
(Zajednicki studijski programi doktorskog studija)

(1) Univerzitet moze ucestvovati u organizovanju i izvodenju zajednickog studijskog programa
doktorskog studija sa drugim visokoskolskim ustanovama, koje su mati¢ne za odgovarajuci
studijski program, o ¢emu odluku donosi Senat Univerziteta, na prijedlog NNV-a fakulteta koji
je matican za odredeni zajednicki studijski program.
(2) Zajednicki studijski programi doktorskog studija se mogu organizovati 1 izvoditi na
Univerzitetu, iz nau¢nih odnosno umjetnickih oblasti za koje su fakulteti mati¢ni, na osnovu
odluke Senata, po zajednickom prijedlogu NNV-a fakulteta.

Clan 158.

(Pravila studiranja doktorskog studija)

Procedure, blizi uslovi za upis kandidata, nacin prijavljivanja i polaganja ispita kao 1 druga
pitanja koja se odnose na doktorski studij, blize i detaljnije se ureduje Pravilima studiranja.

POGLAVLJE XI - STUDENTI
ODJELJAK A. VRSTE STATUSA STUDENATA

Clan 159.
(Sticanje statusa studenta)

Status studenta stice se upisom na redovni, vanredni ili studij uCenjem na daljinu i
kombinacijom ova tri na¢ina studiranja.

Clan 160.
(Vrste statusa studenata)

(1) Kandidati koji su upisani na Univerzitet, na prvu godinu I ciklusa studija, sti¢u
status:

a) Redovnog studenta koji se finansira iz budzeta;

b) Redovnog studenta koji se samostalno finansira, ili

c) Vanrednog studenta, koji se samostalno finansira.
(2) Status studenta iz tacke a) stava (1) ovog ¢lana, ima redovni student koji je upisan na studij
a koji je po raspisanom konkursu, rangiran u broj koji se finansira iz Budzeta.
(3) Redovni student iz stava (1) tacke a), koji se finansira iz budZzeta moze obnoviti istu godinu
i ostati redovni student. Ukoliko drugi put obnovi istu godinu, onda se mijenja
njegov status u redovnog samofinansiraju¢eg studenta.
(4) Redovni student iz stava (1) tacke b), kao i vanredni student iz stava (1) tacke c) ovoga
¢lana, koji u toku akademske godine koju slusa prvi put ostvari 60 ECTS bodova, ima pravo da
se u narednoj akademskoj godini finansira iz BudZzeta.
(5) Student koji u toku akademske godine koju pohada, ne postigne odgovarajuci uslov za upis
u narednu godinu studija, obnavlja studijsku godinu.

Clan 161.
(Pohadanje dva studijska programa na Univerzitetu)
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Student koji je na Univerzitetu upisan na odredeni studijski program kao redovan student, moze
istovremeno imati status samo vanrednog studenta na drugom studijskom programu, a u skladu
sa odredbama ovog Statuta.

Clan 162.
(Prestanak statusa studenta)
(1) Status studenta prestaje:
a) zavrSetkom studijskog programa i dobijanjem zvanja za koje se student Skoluje;
b) ispisom iz visokoskolske ustanove prije zavrSetka studija;
¢) kada student ne upise godinu studija, a ne miruju mu prava i obaveze studenta;
d) kad ne obnovi upis u istu godinu u propisanom roku, a ne miruju mu prava i obaveze
studenta;
e) kada visokoSkolska ustanova izrekne studentu disciplinsku mjeru iskljuenja sa
visokoskolske ustanove.
(2) Status redovnog studenta, pored uslova iz stava (1) ovog €lana, prestaje 1 kada student dva puta
obnovi istu studijsku godinu 1 ne stekne uslov za upis u visu godinu studija.
(3) O prestanku statusa studenta iz stava (1) tacke ¢), d) i e) i stava (2) ovog ¢lana dekan
odlucuje rjesenjem u roku od 30 dana.

Clan 163.
(Ostale odredbe o statusu studenta)
(1) Student kojem je prestao status studenta, moze ponovno steci status studenta.
(2) Mirovanje statusa studenta, prelazak sa drugog univerziteta i nacin priznavanja polozenih
ispita, zavrSetak studija prije utvrdenog roka, ukljuCivanje studenata u NIR nagradivanje
studenata provodi se pod uslovima i u postupku utvrdenom Pravilima studiranja.

ODJELJAK B. MOBILNOST STUDENATA

Clan 164.

(Gostujuci student)
(1) Na Univerzitetu moZze studirati gostujuci student s drugih visokoskolskih ustanova iz zemlje
i inozemstva, koji upisuje dijelove studijskog programa na Univerzitetu, u skladu s ugovorom
izmedu visokoskolskih ustanova 1 potpisanim ugovorom o ucenju.
(2) Prava i obaveze gostujuceg studenta, nacin pokrivanja troskova njegovog studiranja i druga
pitanja vezana za njegov status, ureduju se ugovorom iz stava (1) ovog Clana, ¢ije elemente
predlaze Ured prorektora za NIR.
(3) Pohadanje nastave i1 poloZeni ispiti gostujuceg studenta evidentiraju se u Mati¢noj knjizi
stranih studenata po programima razmjene, i dokazuju uvjerenjem o poloZenim ispitima (u
mati¢nim evidencijama).
(4) Ured za medunarodnu saradnju dostavlja informacije o gostuju¢im studentima studentskoj
sluzbi organizacione jedinice na koju dolaze studenti.
(5) Studentske sluzbe fakulteta vode evidenciju o gostujuéim studentima, a Ured za
meduuniverzitetsku saradnju vodi zbirnu evidenciju o tim studentima.
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Clan 165.
(Mobilnost studenta Univerziteta)
(1) Student Univerziteta moze pohadati i ostvariti dio studijskog programa i ECTS bodova na
srodnoj visokoskolskoj ustanovi u zemlji 1 inostranstvu, kao gostuju¢i student, u skladu s
ugovorom izmedu visokoskolskih ustanova i potpisanim ugovorom o ucenju.
(2) Na studente iz stava (1), ovoga ¢lana, analogno se primjenjuju odredbe stavova (2) do (4),
¢lana 164.

ODJELJAK C. PRAVA | OBAVEZE STUDENATA

Clan 166.
(Prava studenata)
(1) Studenti imaju pravo i obavezu da aktivno ucestvuju u nastavi, umjetnickom i nau¢no-
istrazivackom radu, u saradnji sa akademskim osobljem, a prema studijskim programima.
(2) Osim prava utvrdenih ovim Statutom 1 zakonom, pravo studenata je, narocito, da:

a) budu upoznati sa svojim pravima, obavezama i duznostima na pocetku akademske
godine;

b) ucestvuju na izborima za studentska mjesta u studentskim predstavni¢kim organima i
drugim organima ustanovljenim u skladu sa statutom visokoskolske ustanove, kao i da
se bori za zastitu autonomije 1 digniteta visokoSkolske ustanove;

C) koriste biblioteku i druge usluge za studente koje se nalaze u visokoskolskoj ustanovi;

d) ucestvuju u sistemu osiguranja kvaliteta visokoskolske ustanove;

e) im se omoguéi priznavanje i prenos bodova izmedu akreditiranih visokoskolskih
ustanova, u skladu sa Zakonom;

f) nastava bude organizovana u skladu sa studijskim programima, rasporedom nastave i
rasporedom ispita;

g) zavrSe studij u propisanom roku, uz redovno izvr$avanje svojih obaveza;

(3) Za ostvarivanje prava studenata iz stavova (1) i (2) ovoga ¢lana odgovorni su dekani
fakulteta.

Clan 167.
(Pravo na okoncanje studija)
(1) Student ima pravo zapoceti studij zavrsiti po studijskom programu Kkoji je bio u primjeni
prilikom upisa u prvu godinu studija, a najkasnije do pocetka akademske godine u kojoj ga
sustiZze generacija studenata upisana po novom studijskom programu.
(2) Student koji ne zavrsi zapoceti studij u roku utvrdenom u stavu (1) ovog ¢lana, moze zavrsiti
studij po novom studijskom programu.

Clan 168.
(Obaveze studenata)
Studenti imaju obavezu pridrzavati se pravila utvrdenih zakonom, ovim Statutom, i opStim
aktima Univerziteta.

Clan 169.
(Student saradnik — demonstrator)
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(1) Redovni student koji je u prethodnim godinama studija, koje nije obnavljao, ostvario
najmanju prosjecnu ocjenu osam, a koji je iz odredenog nastavnog predmeta ima najmanje
ocjenu devet, moze biti izabran za studenta saradnika - demonstratora na tom nastavnhom
predmetu.

(2) Izbor studenata saradnika — demonstratora vr$i NNV fakulteta, na osnovu internog oglasa i
na prijedlog predmetnog nastavnika i dekana, pri cemu prednost ima student sa ve¢om ocjenom
na konkretnom nastavnom predmetu.

(3) Student demonstrator ¢e u postupku izbora saradnika imati prednost u odnosu na druge
kandidate pri istim uslovima.

(4) Student demonstrator moze ostvariti pravo na naknadu za angazman.

Clan 170.
(Upoznavanje studenata sa pravima i obavezama)
(1) Upoznavanje studenata s pravima i obavezama vrs$i se:

a) Objavljivanjem rasporeda nastave na pocetku semestra putem oglasnih ploca i web
stranica fakulteta;

b) Objavljivanjem ispitnih termina za svaki ispitni rok na pocetku akademske godine, sa
datumom, satnicom i mjestom odrzavanja ispita;

c) Obavjestavanjem o rezultatima postignutim na ispitima u roku od 48 sati od dana
polaganja pismenog odnosno prakticnog dijela ispita, a najkasnije tri dana prije
usmenog ispita, uz bezuslovnu mogucénost studenata da izvrSe uvid u svoje pismene
radove;

d) Objavljivanjem informacija u publikacijama, informacionom sistemu i na web stranici
Univerziteta.

(2) O ostvarivanju prava studenata iz stava (1), tacka a), b) i d) ovog ¢lana brinu se prodekani
za nastavu i studentska pitanja i dekani fakulteta, a tacke c¢) predmetni nastavnici.

ODJELJAK D. ODGOVORNOST ZA POVREDE OBAVEZA STUDENATA

Clan 171.
(Povrede obaveza studenata)
(1) Studenti su odgovorni za povrede obaveza utvrdenih ovim Statutom, ako je ucine
namjerno ili iz krajnje nepaznje.
(2) Povrede obaveza studenata mogu biti: lakse i teze.

Clan 172.
(Lakse i teze povrede obaveza studenata)
(1) Pod laksim povredama obaveza studenata smatraju se:
a) Dolazak na predavanje, vjezbe i druge obavezne oblike nastave sa zaka$njenjem ili
neopravdanim napustanjem prije odredenog vremena;
b) Neprimjeren odnos prema studentima, nastavnicima, saradnicima i drugim radnicima
Univerziteta;
) Prouzrokovanje Stete u manjem obimu, krajnjom nepaznjom ili namjerno;
d) IznoSenje neta¢nih informacija o radu i poslovanju Univerziteta i
e) Ostali vidovi ponasSanja studenta koji su suprotni akademskim nacelima ponasSanja (u
skladu sa Etickim kodeksom), a koji se mogu svrstati u lakSe povrede obaveza studenata.
(2) Kao teze povrede obaveza studenata utvrduju se:
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a) Falsifikovanje isprava uopce, a narocito javnih isprava koje izdaje Univerzitet (indeks,
prijave, uvjerenja i dr.);

b) Davanje neistinitih podataka nadleznim licima i organima Univerziteta, radi ostvarivanja
prava koja im po vazeéem propisu ne pripadaju;

c) Koristenje nedozvoljenih sredstava na ispitu;

d) Otudenje ili namjerno oSte¢enje imovine Univerziteta;

e) Dolazak na Univerzitet, za vrijeme izvodenja nastave, pod dejstvom alkohola ili drugih
narkoti¢nih sredstava;

) lzazivanje nereda ili tuce na Univerzitetu;

g) Namjerno ometanje i onemogucavanje kolektivnog rada ostalih studenata;

h) Ucestvovanje u projektima drugih fakulteta, bez prethodne saglasnosti NNV fakulteta,
ukoliko je Pravilima studiranja takva saglasnost utvrdena kao neophodna; 1

i) Ostali vidovi ponasanja studenta koji su suprotni akademskim nac¢elima ponasanja, a koji
se mogu svrstati pod teZe povrede obaveza studenata, odnosno imaju obiljezja krivicnog

djela.

Clan 173.
(Disciplinske mjere)

(1) Za povrede obaveza, studentu se mogu izreci sljedece mjere:

a) Opomena;

b) Javna opomena i

c) Iskljucenje sa Univerziteta.
(2) Mjera iskljucenja s Univerziteta moze se izre¢i samo za tezu povredu obaveze, i to u trajanju
do jedne akademske godine.
(3) Pri izricanju mjera zbog povrede obaveza studenta uzimaju se u obzir naroCito tezina
povrede obaveza studenta, njene posljedice, stepen odgovornosti, visina nastale Stete, kao 1
njegovo ponasanje poslije u¢injene povrede.

Clan 174.
(Izvrsenje disciplinskih mjera)
(1) IzreCena mjera zbog povrede obaveza studenta ne moze se izvrsiti kada protekne rok od
Sezdeset dana od dana konac¢nosti odluke.
(2) Izrecena mjera opomene izvr$ava se na taj nacin Sto se konac¢na odluka urucuje studentu.
(3) IzreCena mjera javne opomene izvrSava se isticanjem kona¢ne odluke na oglasnoj ploci
fakulteta.

(4) IzreCena mjera iskljucenja izvrSava se isticanjem kona¢ne odluke na oglasnoj plo¢i Fakulteta
1 evidentiranjem u mati¢noj evidenciji.

Clan 175.
(Odgovornost za stetu)
(1) Student odgovara za Stetu koju namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje Univerzitetu.
(2) Svaki student obavezan je da, usmeno na zapisnik ili pismenim putem, prijavi
prouzrokovanu Stetu dekanu fakulteta.
(3) Na osnovu podnesene prijave, ili na osnovu licnog saznanja, dekan fakulteta rjeSenjem
pokrece postupak za utvrdivanje Stete i odgovornosti za prouzrokovanu Stetu.
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(4) Rjesenje o pokretanju postupka za utvrdivanje Stete sadrzi podatke o Steti, o studentu koji
je Stetu prouzrokovao i dokaze kojima se utvrduje postojanje Stete.

Clan 176.
(Nadoknada stete)
(1) Odluku o visini Stete, odgovornosti za Stetu i obavezu studenta da nastalu Stetu nadoknadi,
donosi dekan fakulteta.
(2) Ako student ne nadoknadi ili ne pristane da nadoknadi Stetu Univerzitetu, podnijet ¢e se
tuzba nadleznom sudu radi naknade Stete.

Clan 177.

(Postupak za utvrdivanje postojanja povrede obaveza studenata)
(1) Postupak za utvrdivanje postojanja povrede obaveza studenata pokrece se zahtjevom koji
podnosi dekan fakulteta, na osnovu svog saznanja ili podnesene usmene ili pismene prijave.
(2) Postupak 1z stava (1) ovog ¢lana moZze se pokrenuti u roku Sest mjeseci od dana saznanja za
povredu obaveze 1 poCinioca, a najkasnije 12 mjeseci od dana kada je povreda naneSena.
(3) Utvrdivanje postojanja povrede obaveze studenta u pokrenutom postupku i izricanje vrsi
Komisija za izricanje mjera zbog povrede obaveze studenata (dalje: Disciplinska komisija).
(4) Disciplinska komisija se sastoji od predsjednika koji se bira iz reda nastavnika i dva ¢lana
koji se biraju iz reda studenata, kao i sekretara, koji je po funkciji sekretar fakulteta na kojem
je povreda ucinjena i koji ¢e osigurati zakonitost rada komisije.
(5) Predsjednik i ¢lanovi Disciplinske komisije imaju svoje zamjenike.
(6) Disciplinsku komisiju imenuje NNV fakulteta, na period od dvije godine.

Clan 178.

(Prvostepeni disciplinski postupak)
(1) Disciplinska komisija, na osnovu usmenog i javnog raspravljanja u prvom stepenu, predlaze
dekanu fakulteta izricanje mjere zbog povrede obaveze studenta.
(2) Disciplinska komisija moze predloziti mjeru samo ako je pocinilac sasluSan na raspravi, ali,
izuzetno, 1 bez sasluSanja, kada je na raspravu uredno pozvan, ali se pozivu, bez opravdanih
razloga, nije odazvao.
(3) Dekan izri¢e mjeru na prijedlog Disciplinske komisije.

Clan 179.

(Drugostepeni disciplinski postupak)
(1) Protiv odluke dekana iz ¢lana 178. stav (3) moze se uloziti zalba, u roku od osam dana, od dana
prijema iste.
(2) Zalba se podnosi NNV-u fakulteta.
(3) NNV fakulteta svojom odlukom moze izreCenu mjeru ukinuti, preinaciti ili potvrditi.
(4) Odluka NNV-a fakulteta je kona¢na.
(5) O izrecenim mjerama vodi se evidencija.

POGLAVLJE XII - POSTUPANJE PO ZAKONU O UPRAVNOM POSTUPKU

Clan 180.
(Postupanje po Zakonu o upravnom postupku)
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Kod rjesavanja o pojedinacnim pravima i obavezama studenata postupa se po odredbama
Zakona o upravnom postupku FBiH (dalje: ZUPFBIiH), kada se radi o:

a) Upisu kandidata u prvu godinu studija;

b) Upisu studenata u narednu godinu studija;

c) Pravu studenata na izdavanje diplome;

d) Mjeri iskljucenja;

e) Obavezi placanja troSkova studija i

f) Drugim slucajevima utvrdenim zakonom.

POGLAVLJE XIIl - STUDENTSKO ORGANIZOVANJE

Clan 181.

(Studentsko udruzivanje)
(1) Studenti imaju pravo organizovati svoje studentske asocijacije u sva 3 (tri) ciklusa studija,
u kojima ¢lanstvo mogu ostvariti svi koji imaju status studenta Univerziteta.
(2) Studentske asocijacije se bave ostvarivanjem i zastitom prava 1 interesa studenata u nau¢no-
nastavnom, naucno-istrazivackom, stru¢nom, kulturnom, sportskom 1 drugom radu, kao 1
unapredenjem zivotnog standarda i druStvenog Zivota studenata.
(3) Studentske asocijacije se udruzuju u Uniju studenata Univerziteta, u skladu sa Zakonom o
studentskom standardu USK.

Clan 182.
(Unija studenata)

(1) Unija studenata ima svoje organe, koji se biraju neposrednim izjasnjavanjem, ili u
predstavnickim tijelima istih.
(2) Unija studenata ima sljedece organe:

a) Skupstinu;

b) Upravni odbor i

c) Predsjednika.

Clan 183.

(Predstavnici studenata)
(1) Studentske predstavnike u tijelima Univerziteta, bira Upravni odbor Unije studenata, iz reda
studenata izabranih na posljednjim izborima, u skladu sa zakonom i Statutom Unije studenata.
(2) Prilikom raspravljanja i glasanja u organima i tijelima Univerziteta, o pitanjima od interesa
za studente, studentski predstavnici imaju obavezu zastupati interese studenata.
(3) Pitanja u smislu stava (2) ovog ¢lana su posebno ona koja se odnose na promjenu sistema
studija, osiguranje kvaliteta studija, donoSenje studijskih programa, utvrdivanje izvedbenih
planova studija i studentski standard.
(4) Studenti aktivno uklju€eni u rad Unije studenata minimalno dvije godine, u postupku izbora
saradnika imace prednost u odnosu na druge kandidate pri istim uslovima.
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(5) Studentima aktivno uklju¢enima u rad Unije studenata minimalno dvije godine, a na
prijedlog upravnog odbora Unije studenata, rektor moze jednom godisnje dodijeliti posebno
priznanje.

Clan 184.
(Osiguranje uslova za rad studentskih organizacija)
Univerzitet, putem godiSnjeg finansijskog plana, obezbjeduje adekvatne uslove za rad
studentskih asocijacija i Unije studenata, a ima obavezu i osigurati odgovarajuéi prostor i
potrebnu opremu za njihovo funkcionisanje.

POGLAVLJE XIV - AKADEMSKO OSOBLJE

Clan 185.

(Akademsko osoblje)
(1) Nastavnu, nauc¢nu i umjetni¢ku djelatnost na Univerzitetu obavlja akademsko osoblje i
nastavnici vjestina.
(2) Akademsko osoblje u svom radu, djelovanju i ponaSanju, u okviru zakona, uziva slobodu
da ispituje 1 testira steceno znanje, nudi nove ideje, 1 kontraverzna ili nepopularna misljenja, a
da se time ne izlazu opasnosti od gubitka zaposlenja ili bilo koje druge privilegije koju
eventualno u visokoskolskoj ustanovi uziva, pridrzavanjem (postivanjem) etickih nacela,
nacela naucne istine 1 kriti¢nosti, uz obavezu nenanosenja Stete Univerzitetu.
(3) Izbor u nau¢no-istrazivacka zvanja, vrsi se na nacin, pod uslovima i po postupku utvrdenom
Zakonom o naucno-istrazivackoj djelatnosti i Pravilnikom o procedurama za izbor u nauc¢no-
istrazivacka zvanja.
(4) Nacin izbora i period na koje se bira nastavnik vjestina ¢e biti ureden Pravilnikom o izboru
u zvanja.

Clan 186.
(Akademska zvanja)
(1) Univerzitet dodjeljuje nau¢no-nastavna, umjetnicko-nastavna i1 saradnicka zvanja i to:
redovni profesor, vanredni profesor, docent, lektor, visi asistent i asistent.
(2) Akademska zvanja iz stava (1) ovog ¢lana razvrstavaju se u nastavnicka i1 saradnicka zvanja.

(3) Nastavnicka zvanja su: redovni profesor, vanredni profesor i docent, a lektor, visi asistent i
asistent su saradnicka zvanja.

Clan 187.
(Uslovi za izbor u naucno-nastavna i saradnicka zvanja)
(1) Minimalni uslovi za izbor akademskog osoblja u nau¢no-nastavna zvanja na Univerzitetu
Su:
a) za asistenta moZe biti biran kandidat koji ima zavrSen prvi ciklus studija sa najmanje 240
ECTS bodova i najniZom prosje¢nom ocjenom 8,0 ili 3,5;
b) za viSeg asistenta moze biti biran kandidat koji ima zavrSen drugi ciklus studija, ili
integrirani studij I 1 II ciklusa, odnosno kandidat koji ima nau¢ni stepen magistra nauka,
S najniZom prosjecnom ocjenom 8,0 ili 3,5 na II ciklusu studija, ili integriranom studiju
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I i II ciklusa, odnosno postdiplomskom studiju i odbranjen zavrS$ni rad (master ili

magistarski rad) iz oblasti izbora;

c) za lektora moze biti biran kandidat koji ima zavrSen drugi ciklus studija, odnosno naucni
stepen magistra nauka;
d) za docenta moze biti biran kandidat koji:

1) ima naucni stepen doktora nauka u odgovarajucoj nau¢noj oblasti,

2) ima najmanje tri nau¢na rada iz oblasti za koju se bira, objavljena u nau¢nim
Casopisima i zbornicima sa recenzijom,

3) pokazane nastavnicke sposobnosti;

e) za vanrednog profesora moze biti biran kandidat koji:

1) ima proveden najmanje jedan izborni period u zvanju docenta,

2) ima najmanje pet naucnih radova iz oblasti za koju se bira, objavljenih u nau¢nim
¢asopisima i1 zbornicima s recenzijom nakon izbora u zvanje docenta,

3) ima objavljenu knjigu (nau¢nu knjigu ili univerzitetski udzbenik) ili patent, odnosno
originalni metod u odgovaraju¢oj naucnoj oblasti, priznat kao zaSti¢ena intelektualna
svojina, nakon izbora u zvanje docenta,

4) ima ucesée u najmanje jednom domacem ili medunarodnom projektu nakon sticanja
zvanja docenta,

5) ima mentorstvo kandidata za stepen drugog ciklusa;

f) za redovnog profesora moZe biti biran kandidat koji:

1) ima proveden najmanje jedan izborni period u zvanju vanrednog profesora,

2) ima najmanje osam naucnih radova iz oblasti za koju se bira objavljenih u nau¢nim
casopisima i zbornicima sa recenzijom, nakon sticanja zvanja vanrednog profesora,

3) ima najmanje dvije objavljene knjige (nau¢nu knjigu ili univerzitetski udzbenik)
nakon sticanja zvanja vanrednog profesora,

4) ima uce$cée u najmanje jednom domacem ili medunarodnom projektu nakon sticanja
zvanja vanrednog profesora,

5) je uspjesno realizirao mentorstvo kandidata za stepen treCeg ciklusa nakon sticanja
zvanja vanrednog profesora.

(2) Ukoliko kandidat za napredovanje u zvanje vanrednog ili redovnog profesora iz objektivnih
u citatnim bazama, a ukoliko nije ispunio mentorstvo na tre¢em ciklusu, onda je kandidat duzan
objaviti jo§ dva rada u priznatim publikacijama, kao prvi autor, koje su indeksirane u citatnim
bazama ili jo§ dva mentorstva na drugom ciklusu, racunajuci od posljednjeg izbora.
(3) Objektivni razlozi za neispunjavanje uslova mentorstva iz stava (2) ovog ¢lana su:
a) ako na fakultetu nije organiziran studij drugog i tre¢eg ciklusa, odnosno
postdiplomski studij;
b) ako nijedan kandidat nije prijavio temu magistarskog ili doktorskog rada iz nau¢ne
oblasti za koju se vrsi izbor;
c) ako zbog broja kandidata u datom vremenskom periodu kandidat za izbor u
odredeno akademsko zvanje nije odreden za mentora.

Clan 188.
(Uslovi za izbor u umjetnicko-nastavna zvanja)
Minimalni uslovi za izbor akademskog osoblja u umjetnicko-nastavna zvanja, na Univerzitetu
Su:
a) za asistenta moze biti biran kandidat koji:
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1) ima zavrSen prvi ciklus umjetnickog studija sa najmanje 240 ECTS bodova i

najnizom prosje¢nom ocjenom 8,0 ili 3,5,
2) najmanje tri umjetnicka ostvarenja na kolektivnim prezentacijama;

b) za viSeg asistenta moze biti biran kandidat koji:

1) ima zavrSen drugi ciklus umjetni¢kog studija na najnizom prosje¢nom ocjenom i na

prvom i na drugom ciklusu studija 8,0 ili 3,5,
2) javno predstavljene oblike umjetni¢kog stvaralastva;

¢) za docenta magistra moze biti biran kandidat koji:

1) ima zavrSen drugi ciklus umjetnickog studija,

2) ima javno predstavljene oblike umjetnickog stvaralastva,

3) pokazane rezultate u nastavnom radu;

d) za vanrednog profesora magistra moze biti biran kandidat koji:

1) ima zavrSen drugi ciklus umjetnickog studija,

2) proveden najmanje jedan izborni period u zvanju docenta magistra,

3) veci broj javno predstavljenih oblika umjetnickog stvaralaStva koje predstavlja
samostalan doprinos razvoju umjetnosti,

4) priznanja za uspjesno djelovanje u odgovarajucoj oblasti umjetnosti,

5) pokazane rezultate u nastavnom radu;

e) za redovnog profesora magistra moze biti biran kandidat koji:

1) ima zavrSen drugi ciklus umjetnickog studija,

2) proveden najmanje jedan izborni period u zvanju vanrednog profesora magistra,

3) javno predstavljena izuzetna umjetnicka djela koja su znacajno doprinijela razvoju
kulture i umjetnosti u akademskoj 1 drustvenoj zajednici,

4) priznanja za uspjesno djelovanje u odredenoj oblasti,

5) pokazane rezultate u nastavnom radu,

6) koji je dao znacajan doprinos podizanju nastavnog i umjetnickog kadra.

Clan 189.
(Rokovi postupanja u proceduri izbora u zvanja)

(1) Rokovi postupanja u proceduri izbora u zvanja:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

Po zaprimanju zahtjeva za pokretanje procedure izbora/napredovanja akademskog osoblja,
dekan je duzan, u roku od najduze 15 dana zahtjev uputiti NNV-u fakulteta.

Dekan je duzan prijedlog odluke NN'V-a uputiti Senatu u roku od pet dana na prvu narednu
redovnu sjednicu.

Dekan je duZan osigurati raspisivanje konkursa, u roku od pet dana, po dobivanju odluke
Senata.

Po zatvaranju konkursa, dekan je duzan putem NNV-a imenovati Komisiju za pisanje
izvjestaja o izboru u zvanje u roku od sedam dana.

Komisija u roku od 30 dana je duzna dostaviti potpisan izvjestaj NNV-u fakulteta.

Dekan je duzan osigurati da se izvjestaj o izboru u zvanje razmatra na prvoj narednoj
sjednici NNV-a fakulteta, a najduze u roku od 15 dana.

Dekan je duzan prijedlog odluke NNV-a 0 izboru nastavnika/saradnika uputiti Senatu u
roku od pet dana na prvu narednu redovnu sjednicu.

Predsjednik Senata je duZan osigurati da se predmetni izvjestaj s prijedlogom odluke NNV -
a uvrsti u dnevni red prve naredne redovne sjednice Senata, a najduze u roku od 30 dana.

(2) Blize odredbe postupka izbora i dodatnih kriterija za vrednovanje bi¢e uredeni Pravilnikom
0 izboru u akademska zvanja.
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Clan 190.

(Pokazana nastavnicka sposobnost)
(1) Pod pokazanom nastavnickom sposobnosti, kao uslov za izbor u nastavni¢ka zvanja,
podrazumijeva se iskustvo u nastavnom radu na Univerzitetu u trajanju od najmanje jednog
izbornog perioda u saradni¢kom zvanju.
(2) Kandidat koji nije ranije ucestvovao u realizaciji nastavnog procesa na Univerzitetu
obavezan je pred studentima i komisijom odrzati pristupno predavanje iz nastavnog predmeta,
odnosno nau¢ne /umjetnicke oblasti za koje je konkurisao.
(3) Pravilnikom o izboru u akademska zvanja ¢e se poblize regulisati nain izvodenja
pristupnog predavanja i izbor komisije.

Clan 191.

(Relevantnost objavljenih radova)
(1) Kod izbora u nau¢no-nastavna i umjetnicko-nastavna zvanja, kao relevantni, uzimaju se
radovi objavljeni u nau¢nim casopisima 1 zbornicima sa recenzijom (nauc¢ni ¢asopisi, naucni
radovi objavljeni na konferencijama, kongresima, simpozijumima i sl.).
(2) Ocjenu relevantnosti objavljenih radova vr§i Komisija za izbor u naucno-nastavna,
umjetnicko-nastavna zvanja.
(3) Relevantnim radom, u smislu stava (2) ovog ¢lana, podrazumijeva se rad objavljen iz oblasti
na koju se kandidat bira.
(4) Prilikom ocjene validnosti nau¢nog ¢asopisa 1 zbornika, Komisija za izbor ¢e voditi racuna
o0 ugledu, referentnosti, recenziranju radova i drugim relevantnim pokazateljima.

Clan 192.
(1) Pod knjigom se podrazumijevaju objavljene knjige koje mogu biti: nau¢nog, stru¢nog i
naucno-stru¢nog karaktera.
(2) Udzbenik (knjiga) relevantan za izbor, treba da je:
a) Recenzirana od strane najmanje 2 (dva) recenzenta izabrana u nau¢no-nastavno zvanje
na istoj ili srodnoj nau¢noj oblasti, na koju se publikacija odnosi;
b) Objavljena u punom obimu u Stampanoj formi ili objavljena u punom obimu u
elektronskoj formi na Web stranici Univerziteta ili elektronskom prenosivom mediju i;
) Katalogizacija izvrSena po medunarodnim i domac¢im standardima (CIP katalogizacija).
(3) U postupku izbora u zvanje uzimaju se u obzir samo knjige iz oblasti izbora.

Clan 193.
(Period izbora)
(1) Periodi na koji se bira akademsko osoblje na Univerzitetu su:
a) Asistent — period od Cetiri godine, bez moguénosti reizbora;
b) Visi asistent — period od pet godina, s moguc¢no$céu jednog ponovnog izbora, iskljuc¢ivo
ako postigne stepen trec¢eg ciklusa studija;
c) Lektor — period od pet godina s moguénos§éu ponovnog izbora bez ograni¢avanja broja
izbora;
d) Docent — period od pet godina, s moguénoscu jednog ponovnog izbora;
e) Vanredni profesor — period od $est godina, s moguénoscu jednog ponovnog izbora; i
f) Redovni profesor — trajno.
(2) Akademsko osoblje zakljucuje ugovor o radu s visokoskolskom ustanovom na odredeno
vrijeme i to na period na koji je izabran, osim redovnog profesora koji zakljucuje ugovor o radu
na neodredeno vrijeme.

60



(3) Sticanje prava na izbor u visa zvanja (vanrednog i redovnog profesora) moze se steci i prije
predvidenog izbornog perioda, ukoliko kandidat ispunjava sve uslove predvidene ¢lanom 91.
stav (1) Zakona o visokom obrazovanju USK, s tim da kandidat mora provesti u zvanju iz kojeg
se bira najmanje 50% izbornog perioda.

(4) Sticanje prava na izbor u visa zvanja (vanrednog i redovnog profesora) prije predvidenog
izbornog perioda ne moze se ste¢i primjenom c¢lanom 91. stav (2) Zakona o visokom
obrazovanju USK.

(5) Prilikom izbora u isto ili viSe zvanje uzimaju se u obzir samo objavljeni radovi, knjige i
rezultati vlastitih istrazivanja u primjeni, projekti te mentorstva, odnosno javno predstavljeni
oblici umjetnickog stvaralastva u vremenu od posljednjeg izbora.

(6) Prilikom izbora u isto zvanje nastavnik mora ispuniti minimalno 50% uslova koji su propisani za
izbor u vise zvanje.

(7) Akademskom osoblju u zvanju asistenta moguce je produziti saradnicki staz u trajanju od
dvije godine nakon isteka postojeceg izbornog mandatnog perioda, uz uslov da su upisali drugi
ili tre¢i ciklus studija.

(8) Akademskom osoblju u zvanju viseg asistenta moguce je produZiti saradnicki staz u trajanju od
tri godine nakon isteka postojeceg izbornog mandatnog perioda, uz uslov da su upisali tre¢i ciklus
studija ili prijavili doktorsku tezu.

(9) Akademskom osoblju u radnom odnosu na Univerzitetu, koji su ispunili uvjete za napredovanje
u vise zvanje u toku izbornog perioda, a nije bilo moguce provesti proceduru napredovanja do isteka
izbornog perioda, produZit ¢e im se izbor u zvanje, kao 1 radni odnos, na period do okoncanja
procedure izbora u zvanje - napredovanje, a najduze do Sest mjeseci.

(10) Akademskom osoblju u radnom odnosu na Univerzitetu koje je okoncanjem doktorske
disertacije steklo uvjete za napredovanje u nastavno zvanje docenta, moguce je produziti izborni
period viSeg asistenta do osiguranja pune nastavne norme za odgovarajucu oblast izbora.

Clan 194.
(Prijedlog za pokretanje postupka za izbor u vise ili isto zvanje)
Prijedlog za pokretanje postupka za izbor u viSe ili isto zvanje pokre¢e se na zahtjev
nastavnika/saradnika, a dalje se provodi na nacin utvrden ovim Statutom i pravilnicima.

Clan 195.

(Pokretanje postupka za izbor u vise ili isto zvanje)
(1) Zbog isteka perioda na koji su nastavnici i saradnici izabrani, ili zbog potrebe Univerziteta
za ve¢im brojem nastavnika i saradnika u nau¢no-nastavnom procesu, pokrece se postupak za
izbor nastavnika i saradnika.
(2) Postupak izbora nastavnika 1 saradnika, u isto ili viSe zvanje, pokrece se u zadnjoj godini
izbora a najkasnije 6 Sest mjeseci prije isteka izbornog perioda.
(3) Ukoliko kandidat ne podnese zahtjev za izbor/napredovanje u roku iz stava (2) ovog ¢lana,
dekan je duzan u narednih 30 dana dostaviti pisani akt o statusu radnika u kadrovsku sluzbu
Univerziteta.

Clan 196.
(Inicijativa za raspisivanje konkursa za izbor u zvanje)
(1) Izbor nastavnika i saradnika vrSi Senat.
(2) Dekan fakulteta, u roku utvrdenom u stavu (2) ¢lana 195, pokrece inicijativu za raspisivanje
konkursa za izbor nastavnika i saradnika na nastavni predmet ili nau¢nu, odnosno umjetnicku
oblast i istu dostavlja NNV-u fakulteta, koji utvrduje prijedlog odluke za raspisivanje konkursa
I istu dostavlja Senatu.
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(3) Uz prijedlog odluke o raspisivanju konkursa za napredovanje saradnika u zvanje docenta,
dekan je duzan priloziti dokaz o osiguranoj osnovnoj normi.

(4) Dekan ¢e pokrenuti inicijativu za napredovanje saradnika u zvanje docenta samo u slucaju
kada postoji osigurana puna nastavna norma za nastavnika u radnom odnosu na Univerzitetu.

Clan 197.
(Raspisivanje konkursa)
(1) Na osnovu dostavljenog prijedloga iz ¢lana 196. ovog Statuta, Senat donosi odluku o
raspisivanju konkursa za izbor u zvanje.
(2) Konkurs se objavljuje na web stranici Univerziteta.
(3) Rok za podnosSenje prijave na konkurs iz stava (1) ovoga ¢lana je 15 dana, raCunajuci od
dana njegovog objavljivanja.

Clan 198.

(Pregled dokumentacije)
(1) Zapisnik posebne komisije, koju imenuje NNV fakulteta na mandat od jedne akademske
godine, za pregled dokumentacije, u smislu blagovremenosti, potpunosti i ispunjenosti uslova,
u skladu s pravilnicima kojima su regulisani izbori u zvanja, razmatra i usvaja NNV fakulteta,
u roku od tri dana po isteku roka za podnoSenje prijava na konkurs.
(2) Dekan fakulteta pismeno obavjeStava one kandidate Cije su prijave odbacene kao
neblagovremene i/ili nepotpune u roku od sedam dana od dana usvajanja zapisnika iz stava (1)
ovog Clana.
(3) Na obavijest dekana fakulteta iz stava (2) ovog ¢lana, kandidat ima pravo prigovora dekanu
u roku od tri dana od dana prijema obavijesti.
(4) O prigovoru iz stava (3) odlu¢uje dekan u roku od tri dana od dana prijema prigovora.

Clan 199.
(Komisija za pripremanje prijedloga za izbor u zvanje)
(1) Radi pripremanja prijedloga za izbor kandidata prijavljenih na konkurs, imenuje se troclana
komisija iz reda nastavnika, od kojih je vec¢ina iz nau¢ne/umjetnicke oblasti, odnosno nastavnog
predmeta na koji se kandidat bira.
(2) Ukoliko se kandidat bira u zvanje nastavnika, ¢lanovi komisije moraju biti uistom ili viSem
zvanju od zvanja u koje se kandidat bira.

Clan 200.

(Provodenje postupka izbora u zvanje)
(1) Komisija za pripremanje prijedloga za izbor sacinjava zajednicki izvjeStaj samo za one
kandidate ¢ije su prijave potpune i blagovremene, i dostavlja ga NNV-u fakulteta koje ju je
imenovalo.
(2) Komisija priprema prijedlog iz stava (1) ovoga ¢lana, u skladu sa metodologijom za izbor
koja ¢e biti sastavni dio pravilnika o izboru u zvanja.
(3) Na osnovu prijedloga komisije NNV fakulteta utvrduje prijedlog za izbor 1 dostavlja ga
Senatu.
(4) Senat je duzan je donijeti odluku o izboru ili neizboru u zvanje.
(5) O odluci o izboru se obavjeStavaju ucesnici konkursa ¢ije su prijave potpune i
blagovremene, a kandidat koji nije zadovoljan istom, moze podnijeti zahtjev za njeno
preispitivanje Senatu, u roku od 15 dana od dana prijema obavijesti o izboru.
(6) Odluka Senata po zahtjevu iz stava (5) ovog ¢lana je konacna.
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(7) Odluka o izboru u zvanje se dostavlja radnicima Univerziteta, a vanjskim saradnicima se ne
dostavlja, ve¢ se ulaze u njhov personalni dosje.

Clan 201.
(Pristupno predavanje)
(1) Kandidat koji nije ranije uCestvovao u realizaciji nastavnog procesa na Univerzitetu, duzan
je odrzati pristupno predavanje, koje, da bi izbor bio punovazan, mora biti pozitivno ocijenjeno.
(2) Komisija za pristupno predavanje se formira u skladu sa ¢lanom 104. Zakona.

Clan 202.

(Odgovornost za postupak izbora u zvanje)
(1) Dekan fakulteta je odgovoran da se postupak za pripremanje prijedloga za izbor u zvanje
nastavnika, odnosno saradnika provede u rokovima utvrdenim ovim Statutom.
(2) Ako se zapoceti postupak izbora u akademsko zvanje ne okonc¢a u roku od Sest mjeseci,
racunajuci od dana raspisivanja konkursa, Senat ¢e konkurs ponistiti.
(3) U slucaju da se konkurs ponisti krivicom ¢lana Komisije iz reda radnika, Senat pokrece
postupak za utvrdivanje teZze povrede radne obaveze.
(4) U slucaju da se konkurs ponisti krivicom ¢lana Komisije koji nije u radnom odnosu na
Univerzitetu, odlukom dekana nece biti angaziran u nastavnom 1 drugim procesima naredne
dvije godine.
(5) U slucaju nepostivanja rokova propisanih ovim Statutom koji mogu rezultirati
ponisStavanjem konkursa, Senat ¢e na istoj sjednici pokrenuti pitanje odgovornosti dekana
organizacione jedinice.

Clan 203.
(Prestanak radnog odnosa zbog neizbora u zvanje)
Nastavniku i saradniku koji je u radnom odnosu na Univerzitetu, a koji ne bude izabran u isto
ili viSe zvanje prestaje radni odnos, u skladu sa zakonom i1 op¢im aktima Univerziteta.

Clan 204.
(Obaveze nastavnika i saradnika)

(1) Nastavnici 1 saradnici duzni suredovno izvrSavati nastavne i druge obaveze u skladu s op¢im
aktima Univerziteta, te ispunjavati obaveze u odnosu na naucni, umjetnicki i stru¢ni rad koji
obavljaju, u skladu sa rasporedom i strukturom 40-satne radne sedmice, utvrdene Standardima
i normativima.

(2) Nastavnici i saradnici, odobrene oblike nau¢nog/umjetnickog i stru¢nog rada mogu obavljati
i izvan Univerziteta.

Clan 205.
(Prava i obaveze nastavnika)
U izvodenju nauc¢no-nastavnog procesa nastavnici imaju prava i obaveze da:

a) U potpunosti odrze nastavu prema rasporedu nastave, u predvidenom broju ¢asova
utvrdenim planom izvodenja nastave;

b) Vode evidenciju o prisustvu studenata nastavi, obavljenim ispitima i postignutom
uspjehu studenata;

c) Organizuju i izvode naucno/umjetnicki-istrazivacki rad,
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d) Preporuce udzbenike i priru¢nike za nastavni predmet koji izvode;

e) Redovno odrzavaju provjere znanja studenata prema rasporedu, u propisanim
rokovima i putem svih utvrdenih oblika provjere znanja;

f) Obavljaju konsultacije sa studentima, u svrhu savladavanja nastavnog programa;

g) Predlazu usavrSavanje i preispitivanje studijskog programa i/ili silabusa predmeta;

h) Predlazu teme i mentori su studentima pri izradi zavr$nog rada na svim ciklusima
studija; i

i) Obavljaju i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim opstim aktima
Univerziteta.

Clan 206.
(Odgovorni nastavnik i odgovorni nosilac predmeta)
(1) Ako na jednom predmetu nastavu izvodi samo jedan nastavnik, on se smatra odgovornim
nosiocem predmeta.
(2) Na predmetima u ¢ijem izvodenju ucestvuje vise izabranih nastavnika, svi se smatraju
odgovornim za izvedeni dio nastave, dok je jedan od njih odgovorni nosilac predmeta.

Clan 207.
(Odgovorni nosilac predmeta)
(1) Odgovorni nosilac predmeta potpisuje u indeksu izvrSene obaveze studenata u nastavi i
obavlja provjeru znanja studenata.
(2) Odluku o odredivanju odgovornog nosioca predmeta donosi NNV.

Clan 208.
(Prava i obaveze saradnika)
U izvodenju nau¢no-nastavnog procesa saradnici imaju prava i obaveze da:

a) Vrse pripreme i izvode vjezbe pod stru¢nim nadzorom nastavnika;

b) Pomazu nastavniku u pripremi nau¢no-nastavnog procesa;

c) Vode evidenciju o prisustvu studenata na vjezbama;

d) Saraduje u organizaciji svih oblika provjere znanja studenata i vode evidenciju o
uspjesnosti studenata;

e) Obavljaju konsultacije sa studentima;

f) Rade na sopstvenom stru¢nom usavr$avanju radi pripremanja za samostalan nau¢no -
istrazivacki rad u svrhu sticanja viSeg nauc¢nog stepena i

g) Obavljaju i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim opstim aktima
Univerziteta.

Clan 209.
(Pokrivenost nastave)

(1) Univerzitet je obavezan raspisati javni konkurs za predmete koji nisu pokriveni akademskim
osobljem u radnom odnosu, a ako se na isti ne prijave odgovarajuci kandidati angazirace se
akademsko osoblje sa drugih univerziteta kao spoljni saradnici bez zasnivanja radnog odnosa.
(2) Fakultet moZe pozvati uglednog inozemnog nastavnika da, u svojstvu gostujuceg profesora,
odredeni period ucestvuje u izvodenju nastave.

(3) Prava i obaveze lica angazovanih u izvodenju nau¢no-nastavnog i umjetnicko-nastavnog i
nastavnog procesa na Univerzitetu, u smislu stavova (1) i (2) ovog ¢lana, blize se ureduju
ugovorom o angazovanju u izvodenju nastave, u skladu sa opstim aktima Univerziteta.
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Clan 210.

(Povjeravanje nastave)
(1) NNV ¢e donijeti posebnu odluku o povjeravanju nastave radniku na predmetu za akademsku
godinu, kada nije moguce osigurati pokrivenost nastave nastavnikom/saradnikom $
odgovaraju¢im izborom u zvanje.
(2) Nastavniku/saradniku kome je povjereno odrzavanje nastave iz stava (1) ovog ¢lana, u slu¢aju
povjeravanja nastave i u narednoj akademskoj godini, istovremeno se pokreée procedura izbora
u zvanje za dati predmet/oblast.
(3) Istaknuti stru¢njak iz prakse, bez izbora u zvanje, mozZe ucestvovati u ostvarivanju dijela
nastave do 20% od ukupno predvidene nastave na nastavnom predmetu.

Clan 211.

(Profesor emeritus)
(1) Univerzitet moze svom penzionisanom redovnom profesoru dodijeliti zvanje profesor
emeritus.
(2) Profesor emeritus moze ucestvovati u izvodenju nastave na drugom i tre¢em ciklusu studija,
biti ¢lan komisije u postupcima izbora nastavnika i u postupcima sticanja nauc¢nog stepena
magistra odnosno doktora nauka, te biti mentor kandidatima za sticanje nau¢nog stepena
magistra ili doktora nauka.
(3) Izuzetno, profesor emeritus moze uestvovati u izvodenju nastave i na prvom ciklusu
studija, na predmete/oblast na koju ima posljednji izbor, te pod uslovom da nije moguce pokriti
nastavu raspolozivim nastavnim osobljem u zemlji i da nije angaZiran na drugom i/ili treCem
ciklusu studija.
(4) Obim angazmana profesora emeritusa, ukupno na Univerzitetu, ne moZe biti ve¢i od 50% od
semestralne nastavne norme.
(5) Kriteriji i postupak dodjele zvanja profesor emeritus blize se ureduju opStim aktom kojeg
donosi Senat Univerziteta.

POGLAVLJE XV - RADNI ODNOSI

Clan 212.

(Zasnivanje radnog odnosa)
(1) Radni odnos na Univerzitetu zasniva se putem javnog konkursa, odnosno javnog oglasa.
(2) Kiriteriji, postupak i1 druga pitanja zasnivanja radnog odnosa na Univerzitetu, utvrdeni su
ovim Statutom 1 drugim op¢im aktima u skladu sa Zakonom o radu i Zakonom o visokom
obrazovanju.
(3) Prilikom zasnivanja radnog odnosa sa Univerzitetom, radniku se istovremeno ugovorom o
radu utvrduje u kojoj ¢e organizacionoj jedinici ostvarivati svoj radni angazman.
(4) Univerzitet moze sa radnicima zasnovati radni odnos i sa nepunim radnim vremenom, radi
obavljanja poslova u nastavi, nau¢no/umjetni¢ko-istrazivackom radu i na drugim poslovima;
na odredeno vrijeme - dok traju takve potrebe; kao i primati lica sa visokom stru¢nom spremom
u statusu istrazivaca, pripravnika ili volontera.

65



Clan 213.
(Prava i obaveze radnika)
Radnici Univerziteta ostvaruju pravo i izvrSavaju obaveze iz radnog odnosa u skladu sa
Zakonom o radu, Statutom i op¢im aktima Univerziteta.

Clan 214.
(Angaziranje nastavnika i saradnika na drugim visokoskolskim ustanovama)
(1) Zakljucivanje ugovora o angazovanju radnika u statusu nastavnika i saradnika Univerziteta
na drugim univerzitetima/fakultetima moze se ograniciti ili usloviti, u skladu sa Standardima i
normativima, te Pravilnikom o angazmanu.
(2) Odobrenje za zaklju¢ivanje ugovora, iz stava (1) ovog ¢lana, daje rektor, na zahtjev radnika,
uz pismeni prijedlog dekana mati¢ne organizacione jedinice.

Clan 215.
(Placeno odsustvo)
(1) Akademskom osoblju Univerziteta, moZe se odobriti placeno odsustvo s rada u trajanju do
2 (dva) semestra radi naucnog, strucnog ili umjetni¢kog usavrSavanja, u skladu sa Zakonom,
Pravilnikom o radu i Pravilnikom o stru¢nom usavrSavanju.
(2) Odobrenje odsustva iz stava (1) ovog ¢lana daje Senat Univerziteta.

Clan 216.
(Neplaceno odsustvo)

(1) Pored razloga utvrdenih zakonom, nastavniku 1 saradniku Univerziteta se moze odobriti
neplac¢eno odsustvo sa rada, u trajanju do jedne godine za koji period mu miruju prava i obaveze
iz radnog odnosa.

(2) Neplaceno odsustvo s rada u smislu stava (1) ovog ¢lana odobrava Senat Univerziteta, a
moze se odobriti nastavniku i saradniku u slucajevima i u trajanju utvrdenim Zakonom,
Pravilnikom o radu i Pravilnikom o stru¢nom usavrSavanju.

Clan 217.
(Mirovanje prava i obaveza)

(1) Nastavnik i saradnik tokom obavljanja javne duZnosti na koju je imenovan ili izabran,
odnosno radi ¢ijeg je obavljanja zakljucio odgovarajuci ugovor o radu, moze izvoditi nastavu i
baviti se nau¢nim radom na Univerzitetu, na osnovu ugovora o angazovanju koji zakljucuje s
Univerzitetom.

(2) Nastavnik i saradnik koji vr$i javnu duznost ima se pravo vratiti na radno mjesto na kojem
je radio prije odlaska na javnu duZnost, ili na drugo odgovarajuce radno mjesto, u skladu s
ugovorom koji je zakljucio s Univerzitetom.

Clan 218.
(Produzenje ugovora o radu i angazman penzionisanog nastavnika)
(1) Nastavniku koji je navrSio 65 godina Zivota moze se produZziti ugovor o radu do dvije
akademske godine, a angazman do navrSene 72 godine Zivota.
(2) Uslovi, kriteriji 1 postupak produZenja ugovora o radu, kao i angazmana nakon 65 godina
zivota bi¢e uredeni posebnim pravilnikom.
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Clan 219.

(Radni odnos nenastavnog osoblja)
(1) Prijem u radni odnos nenastavnog osoblja na Univerzitetu vr$i se u skladu s vazeéim
propisima koji regulisu postupak prijema u radni odnos.
(2) U pogledu prava i obaveza iz radnog odnosa nenastavnog osoblja na Univerzitetu,
primjenjuju se odredbe Zakona o radu ako nije drugacije uredeno opéim aktom.
(3) Zastita prava nenastavnog osoblja na Univerzitetu ostvaruje se u skladu sa zakonom,
statutom 1 op¢im aktima Univerziteta.

Clan 220.
(Strucno usavrsavanje, obuke, medunarodna razmjena i
evaluacija rada nenastavnog osoblja)
(1) U cilju redovnog obavljanja djelatnosti, poboljSanja i povecanja nivoa znanja za izvrSavanje
zadataka u okviru djelatnosti, Univerzitet osigurava strucno usavrsavanje, obuke, medunarodnu
razmjenu i evaluaciju rada nenastavnog osoblja.
(2) Oblici 1 nacin ostvarivanja prava na strucno usavrSavanje i obuku nenastavnog osoblja se
preciznije ureduju ovim Statutom 1 opéim aktima Univerziteta.
(3) Evaluaciju rada nenastavnog osoblja, odnosno realizacije radne uspjeSnosti, provodi
Univerzitet nakon zavrSetka svake kalendarske godine. Na osnovu analize rezultata evaluacije
utvrduje se plan jaCanja sposobnosti nenastavnog osoblja, a u cilju osiguranja dostizanja
zacrtanog nivoa kvaliteta i izgradnje kulture kvaliteta.
(4) Nacin evaluacije 1 metodologija vrednovanja rezultata evaluacije rada nenastavnog osoblja
ureduju se op¢im aktima Univerziteta.

Clan 221.
(Penzionisanje radnika Univerziteta)
(1) Radniku Univerziteta prestaje radni odnos ispunjenjem uslova za starosnu, prijevremenu ili
invalidsku penziju propisane Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju FBiH.
(2) Na vlastiti zahtjev, nastavnik Univerziteta ¢e biti penzionisan na kraju kalendarske godine
u kojoj ispunjava uslove za starosnu penziju.

POGLAVLJE XVI - EVIDENCIJE | JAVNE ISPRAVE

Clan 222.
(Evidencije)

(1) Univerzitet vodi mati¢ne knjige studenata i lica koja su stekla visoko obrazovanje, stru¢ni,
naucni, odnosno umjetnicki stepen magistra i naucni stepen doktora nauka, kao i evidencije o
ispitima, o uspjehu studenata, o izdatim diplomama i dodacima diplome, kao i druge evidencije
utvrdene opstim aktima Univerziteta, u skladu sa Zakonom.

(2) Mati¢ne knjige i evidencije o izdatim diplomama i dodacima diplome ¢uvaju se trajno, u
skladu sa opstim aktima Univerziteta.

Clan 223.
(Javne isprave)
(1) Na osnovu sluzbene evidencije, Univerzitet izdaje javne isprave.
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(2) Javne isprave su: diploma o steCenom stepenu struéne spreme i zvanju, dodatak
diplome o stepenu stru¢ne spreme, diploma o steCcenom nau¢nom stepenu doktora nauka,
diploma o ste¢enom Stepenu magistra, uvjerenje o diplomiranju, indeks, ispisnica, uvjerenje o
polozenim ispitima, uvjerenje o uspjehu u toku studija, uvjerenje o u¢eséu u pojedinim oblicima
stru¢nog usavrsavanja i neciklicnog obrazovanja, kao i druge isprave u skladu sa zakonom i
ovim Statutom.

(3) Sadrzaj javnih isprava mora biti uskladen sa posebnim propisom.

Clan 224.
(Posebne vrste javnih isprava)
(1) Ukoliko se nastava izvodi i na stranom jeziku, javna isprava se izdaje na obrascu koji se
Stampa dvojezicno, s tim da student moZe zahtijevati izdavanje javne isprave i odvojeno.
(2) Na zahtjev studenta, Univerzitet izdaje javnu ispravu o savladanom dijelu studijskog
programa, koji sadrzi podatke o nivou, prirodi i sadrZaju studija, kao i postignutim rezultatima.

Clan 225.

(I1zdavanje diplome i dodatka diplome)
(1) Diploma i dodatak diplome izdaju se i na engleskom jeziku, ukoliko to student zahtijeva.
(2) Troskove izdavanja diplome i dodatka diplome snosi student.
(3) Diplome svih nivoa studija se uruc¢uju na promociji koja se, u pravilu, organizuje na Dan
Univerziteta ili drugi datum koji odredi Senat Univerziteta.
(4) 1zuzetno, Diploma i dodatak diplome mogu se izdati na zahtjev studenta i prije promocije,
u skladu s troskovnikom.

Clan 226.
(Oglasavanje diplome nistavnom)

Univerzitet ¢e diplomu koju je izdao oglasiti niStavnom, ako utvrdi da zavr$ni rad nije rezultat
samostalnog rada kandidata.

Clan 227.
(Utvrdivanje plagijata)

Postupak utvrdivanja plagijata radova utvrdice se posebnim pravilnikom.

Clan 228.
(Priznavanje inostranih diploma i stepena)
Postupak priznavanja inostranih diploma ste¢enih van BiH, vr$i se na nacin 1 u proceduri
utvrdenoj posebnim zakonom.
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POGLAVLJE XVII - JAVNOST RADA UNIVERZITETA

Clan 229.
(Javnost rada Univerziteta)

(1) Rad Univerziteta i njegovih organa je javan.
(2) O ostvarivanju javnosti rada brinu se: Rektor, prorektori, dekani, Generalni sekretar i
predsjednik Upravnog odbora.

Clan 230.

(Obavjestenja javnosti)

(1) O svim znacajnijim dogadanjima na Univerzitetu obavjeStavaju se sredstva javnog
informisanja.
(2) Rektor 1 druga lica koje on ovlasti, mogu putem radija, televizije, Stampe 1 drugih vidova
javnog informisanja, davati zvani¢na saopStenja za javnost o pitanjima vaznim za rad
Univerziteta.
(3) Rukovodilac organizacione jedinice i druga lica koja on ovlasti mogu davati zvani¢na
saopStenja za javnost, po pitanjima vaznim za rad organizacione jedinice.

Clan 231.

(Web stranica Univerziteta)
(1) Univerzitet ima web stranicu: www.unbi.ba.
(2) Organizacione jedinice Univerziteta mogu imati vlastite web stranice, koje su poddomene
Web stranice Univerziteta.
(3) Na web stranici se objavljuju svi znacajni podaci o radu Univerziteta, a posebno: konkursi,
studijski programi svih ciklusa studija, znacajne posjete 1 drugi vazniji dogadaji na Univerzitetu,
opsti akti Univerziteta, kao i drugi podaci utvrdeni Statutom i1 drugim opStim aktima
Univerziteta.
(4) Na web stranici se objavljuju obavjestenja o javnoj odbrani doktorskih i magistarskih
radova.

Clan 232.
(Pristup informacijama)

U skladu s propisom o slobodi pristupa informacijama, na Univerzitetu ¢e se odredeni podaci i
dokumentacija smatrati povjerljivim, $to ¢e se blize regulisati posebnim opstim aktom, kojeg
donosi Senat.

POGLAVLJE XVIIl - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 233.
(Prava studenata imatrikulanata)
Studenti koji su u statusu imatrikulanta na dan stupanja ovoga Statuta, kao i studenti koji su
izgubili status imatrikulanta, mogu okoncati svoj studij do 30.9.2028. godine.

Clan 234.
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(Stecena naucna i strucna zvanja)
(1) Lica koja su stekla odredena nauc¢na i stru¢na zvanja zadrzavaju pravo njihovog koriStenja
u skladu s propisima prema kojima su ih stekli.
(2) Lica koja su stekla nauc¢na i stru¢na zvanja po predbolonjskom sistemu obrazovanja na
Univerzitetu, mogu pismenim zahtjevom traziti od Univerziteta da im izda dokument (potvrdu
ili diplomu) o ekvivalenciji ranije ste¢enog akademskog naziva sa novim akademskim nazivom,
u skladu s Pravilnikom o ekvivalenciji ranije steCenih zvanja.
(3) Akademskom osoblju u radnom odnosu koje ima izbor u zvanje na predmet(e), na licni
zahtjev, Senat ¢e na prijedlog NNV-a dodijeliti izbor u zvanje na oblast kojoj pripada(ju)
predmet(i), u periodu trajanja ve¢ postojeceg izbora.

Clan 235.
(Obaveza uskladivanja)
Univerzitet ¢e uskladiti svoju unutras$nju organizaciju, rad, podzakonske 1 opSte akte s ovim
Statutom.

Clan 236.

(Mandat)
Mandati organa Univerziteta izabranih prije stupanja na snagu ovoga Statuta traju do isteka
mandata na koji su birani.

Clan 237.
(Postupak izmjena i dopuna Statuta)
Izmjene 1 dopune Statuta se vrSe po postupku njegovog donosenja.

Clan 238.
(Autenticno tumacenje)
Tumacenje odredaba ovoga Statuta daje Senat Univerziteta.

Clan 239.
(Prestanak vazenja Statuta)
Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje da vazi Statut Univerziteta u Bihac¢u broj 01-1914/09
od 27.10.20009. i broj 06-7883/16 od 8.12.2016.

Clan 240.
(Stupanje na snagu Statuta)
Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Univerziteta.

Broj: 06-1781/2025 Predsjednik Senata
Biha¢, 26. mart 2025.

Prof. dr. Atif Hodzi¢
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Misljenje Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK, broj: 10-04-2479-
3/2025 od 13. 3. 2025.
Misljenje Upravnog odbora Univerziteta u Bihacu, broj: 01-1498/2025 od 13. 3. 2025.
Statut Univerziteta u Bihacu objavljen je na oglasnoj plo¢i Univerziteta u Biha¢u, dana
28. 3. 2025. godine, a stupio je na snagu 4. 4. 2025.

Predsjednik Senata

Prof. dr. Atif Hodzié
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